ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar nr. 2
UNITATEA MILITARA 02590
Anexdlanr. 4 ﬁﬁf} din C¥. /2 807
Craiova

COMANDANTUL U.

! 2590 CRAIOVA
Colonel medies—

S

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs in vederea
tncadririi unui post de Sef birou gr. I, studii superioare, cu o vechime de 2 ani in specialitatea
studiilor, personal civil contractual, cu contract de munci pe perioadi nedeterminati, la biroul
managementul calitatii serviciilor medicale.

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in fisa postului care poate fi consultata la
Biroul resurse umane.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmaitoarele:
- cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitdgii militare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea”, potrivit legii, dupd caz;
- copia actului de stare civild, daci este cazul;
- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului, solicitate de
unitate;
- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverintd care sd atesic
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste sd
candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideazi,
valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pand la data desfagurdrii
primei probe a concursului;
- adeverinta medicald care si ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverin{a va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii).
- curriculum vitae — model european;
- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obiinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declarata ,,admisd”™ la concurs;

Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sini.

Data limiti pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.01.2019, ora 15.00

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoani de contact plt. adj. Constantin Gabriel, secretar al Comisiei de concurs, telefon
0251/581081 interior 147.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:
1. detinerea cetéfeniei roméne, a cetdieniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;
2. cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;
3, varsta minima reglementatd de prevederile legale —minimum 15 ani;
4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

* documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificarii
romformititii e acestea.



5. detinerea unei stari de sdnatate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor posturilor scoase la concurs;

7. persoana care doreste sa candideze trebuie si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau In legiturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs sunt:

1. conduitd morald si disciplinard corespunzitoare lucrului intr-un mediu militar;

2. disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgentd;

3. nivelul de acces la informatii clasificate este secrer de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa™:

4. nivel de studii — studii superioare absolvite cu diploma de licentd in “Medicing”, “Stiinte
juridice” sau “Stiinte economice™;

5. Vechime in muncéd: minim 2 ani;

6. Vechime in specialitatea studiilor — minim 2 ani;

7. Absolvent(&) al(a) Cursului de pregitire in domeniul calitatii serviciilor medicale, recunoscut
de Ministerul Sanataii, organizat de Scoala Nationald de Sanitate Publici, Management si Perfectionare
in Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea Nationald pentru Calificari (potrivit prevederilor
OMS 975/2012);;

8. Cunostinfe de operare calculator Microsoft Office(Word,Excel)

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data de: 08.01.2019.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M.
02590 Craiova, strada Caracal nr. 150 in data de 09.01.2019 pand la orele 15.00; persoana de contact —
secretar plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul selectioniirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet in data de 10.01.2019.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfisoard la sediul UM, 02590 strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
in data de11.01.2019: ora 09.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal
nr. 150 si pe pagina de internet, in data de: 14.01.2019,

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 in data de 15.01.2019; persoand de contact -
secretar ~ plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazi la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data
de: 16.01.2019.

2, Interviul: se desfdsoard la sediul U.M. 02590 strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova. in
data de: 17.01.2019: ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseazd la sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr.
150 si pe pagina de internet, in data de: 18.01.2019.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590
Craiova din strada Caracal nr. 150 1in data de 21.01.2019; persoand de contact —
secretar - plt. adj. Constantin Gabriel, telefon 0251/581081/147.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazd la
sediul U.M. 02590 Craiova din strada Caracal nr. 150 si pe pagina de internet. in data
de: 22.01.2019.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova din strada
Caracal nr. 150 si pe pagina de internet, in data de: 23.01.2019.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si completirile ulterioare:
Titlul VII “Spitalele”

- Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M. 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea “Regulamentului de
ordine interioard a personalului civil din Ministerul Apararii Nationale™: Cap. 1 Sectiunile 2-4, Cap. 11
integral.

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 975/01.10.2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale — integral;

- Ordinul ministrului sdnatatii nr. 446/18.04.2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor — integral;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 38/2016 - R.G.-1, Regulamentul de ordine interioard in
unitate — Relatiile dintre militari si personalul civil, Atributiile personalului cu functii de conducere din
cadrul unitétii militare, Rapoarte personale;

- Legea nr. 53/2003 “Codul muncii”, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncé (Titlul 1, cap. cap. 1,
I, I, IV 51 V), Timpul de munca, Repausuri periodice, concediile (Titlul I, cap. I, 11 si HI);

- Legea nr. 477 din 08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 1105 din 26.11.2004 - Cap.
2 - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

- Ordinul ministrului apérarii nagionale nr. M. 9 din 06.02.2013 pentru aprobarea ,,Normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerului Apérérii Nationale”, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 115 din 28.02.2013 si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002, privind protectia
informatiilor secrete de serviciu, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 575 din
05.08.2002 - Reguli generale privind gestionarea documentelor clasificate; Multiplicarea, manipularea,
péstrarea si distrugerea documentelor clasificate; Particularitati privind evidenta mediilor de stocare a
informatiilor clasificate;

- Legea nr. 346/2006 din 21 iulie 2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
Nationale, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare — integral;

- Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, partea I nr. 248 din 12.04.2002 — Capitolul I, Sectiunea 1 — Principii, Sectiunea a 2-a —
Definitii, Capitolul III — Informatii secrete de serviciu;

- Legea nr. 544 din 12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

- Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.76 din 07.06.2016 pentru aprobarea ,,Instructiunilor
privind activitatea de informare si relafii publice in Ministerul Apérarii Nationale”, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 455 din 17.06.2016 — Capitolul 111, Sectiunea 1 ~ Informarea publica;
- Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M 84 din 30 iunie 2016, publicat in monitorul oficial nr. 538
din 18 iulie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de control
intern/managerial in Ministerul Apérérii Nationale — integral;

- Scoala Nationald de Sanatate Publicad si Management Sanitar - Managementul spitalului, Editura
Public H Press 2006 - integral

http://www.snspms.ro/UserFiles/File/ph_press/manual pentru cursul de manggement spitalicesc 2006.pdf

NOTE:

1.  Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs §i dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd caz.

3 Sunt declarati admisi la proba scrisé respectiv la proba interviu, candidatii care au obfinut
minimum 70 de puncte.



I"RESURSE UMANE

M BACRARU

PREZENTUL ANUNT A FOST A T PE SITE-UL UM. 02590 CRAIOVA

ASTAZI™ W44 2 o7
Pee
(gradul)

W ey WS\%ng ~ &~ en
(numele, prenumele sx semndatura)

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
CRAIOVA ASTAZI™ il 10 QUiHORA €

SERVICIU PE PUNCT CC NTROL
P
(gradul)

ienhe Yeoivs
(numele, prenumele si semnitura)

" reprezintd data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucriitoare pand la care se pot depune dosarele de concurs,
™ reprezintd data afisarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pani Ja care se pot depune dosarele de concurs.



