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ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150 , organizeazi concurs in vederea
incadririi urmitoarelor posturi vacante de personal civil contractual, cu contract de munci pe
perioada nedeterminati, normai intreagi, astfel:

-2 posturi de infirmierd debutant (studii medii/generale), in microstructura personal
auxiliar sanitar/sectia clinica chirurgie generala.

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in fisele posturilor care pot fi consultate la
structura resurse umane.

Conditiile necesare ocupirii posturilor scoase la concurs, conf. art. 15 din Hotirirea
Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice:

a) are cetdtenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; T

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice previizute in fisele posturilor, necesare pentru ocuparea posturilor scoase
la concurs: :

1. Conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

2. Disponibilitate pentru prezentarea la program in cazul solicitirilor de urgenta,
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3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informafii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati
,,admisé”;b

4. Nivelul de studii — medii; generale;

5. Act doveditor de absolvire a studiilor;

6. Nu se solicitd vechime In munc#/specialitate.

In vederea inscrierii pentru concurs, candidatul va depune la sediul unitatii un dosar
cuprinzind urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022) —
formularul poate fi descarcat de pe site-ul unititii (https://smucraiova.ro) sau se completeazi la sediul
unitétii odatd cu depunerea dosarului de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul
orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3 la HG nr. 1.336/2022.

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului; Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane; '

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la lit g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

~ Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala pot fi inlocuite cu o
declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalele documentelor, anterior
datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

2din5



competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la structura resurse umane a U.M. 02590 din Craiova, str. Caracal,
nr. 150, judetul Dolj, induntrul termenului de 10 zile lucritoare de la data afisarii prezentului anunt (vezi
data limita in graficul calendar), in intervalul orar 07.00 — 15.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251/581081 int. 247 sau 347 (persoand de contact
plt. Adj. pr. Constantin Gabriel).

Concursul va consta in urmitoarele etape:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs;

- proba scrisa — din bibliografia/tematica indicati;

- interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa/probd numai candidatii declarati admisi la etapa/proba
precedenta.

Probele de concurs se vor desfiasura la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal, nr. 150 astfel:
Proba scrisa in data de 29.05.2023, incepand cu ora 09.00;
Interviu in data de 07.06.2023, incepand cu ora 09.00.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul M.S. nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, publicat in Monitorul Oficial
nr. 791/07.10.2016.

a) Anexa 4 — Precautiuni standard;
b) Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice.

2. Ordinul M.S. nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curitenie si
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor 1n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. (Capitolul I — definitii, Capitolul II — curitarea, Capitolul III -
dezinfecfia), publicat in Monitorul Oficial nr. 882/14.09.2021, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fisa de post a infirmierei;

4. Note de curs — Programul Nafional de pregitire a infirmierelor, OAMGMAMR,
(https://ro.scribd.com/doc/231650325/Note-de-Curs-Pro gramul-National-de-Prega-Tire-a-
Infirmierelor#scribd sau http:www.oammrdolj.ro/legislatie OAMGMAMR/Programul National de
Pregitire al Infirmierelor).

5. Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in Monitorul Oficial nr. 855/18.12.2012.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si completdrile
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ulterioare, dupd caz.

TEMATICA

1. Atributiile infirmierei.
2. Supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse
biologice — scop, obiective, definitie. Precautiuni standard — masuri minime obligatorii pentru

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, precaufiuni adresate caii de
transmitere.

3. Norme tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéti sanitare publice si private.
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¢ Curatarea (definitie, metode generale de efectuare a curdteniei, reguli esentiale in utilizarea
produselor folosite in activitatea de curatare, reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor
folosite la efectuarea curatarii si reguli de intretinere).

o Dezinfectia (definitie, modalititile de dezinfectie, modul de utilizare a produselor
biocide, clasificarea instrumentarului, dispozitivelor si a echipamentelor in functie de nivelul de
risc, criteriile pentru calcularea scorului total de risc pentru dezinfectia suprafetelor, metodele de
aplicare a dezinfectantilor pe suprafete, respectiv dispozitive medicale, dezinfectia curenta si/sau
terminald efectuatd cu dezinfectanti de nivel inalt, criterii de alegere corecti a dezinfectantilor,
reguli generale de practica ale dezinfectiei, dezinfectia de nivel inalt - etape in procesarea
manuald, datele care se completeaza in registrul de dezinfectie.

4. Asigurarea conditiilor igienice bolnavilor internati:

Pregdtirea patului si accesoriile lui;

Schimbarea lenjeriei de pat;

Asigurarea igienei personale, corporale si vestimentare a bolnavilor mobilizabili;
Dezbracarea si imbracarea bolnavului imobilizat la pat;
Efectuarea toaletei pe regiuni a bolnavului imobilizat la pat;
Observarea pozitiei bolnavului. Schimbarea pozitiei bolnavului;
Mobilizarea bolnavului;

Captarea dejectiilor fiziologice si patologice ale bolnavilor;
Efectuarea transportului bolnavului in spital;

Alimentatia bolnavului

Prevenirea escarelor de decubit

5. Norme privind colectarea §i gestionarea deseurilor.

GRAFICUL CALENDAR
pentru desfisurarea concursului de incadrare a doui posturi vacante de executie de
personal civil contractual de infirmieri debutant (studii medii/generale) din sectia clinici
chirurgie generala:
Publicitatea  concursului pe portalul  http://www.posturi. gov.ro, pe site-ul  unitdtii
https://smucraiova.ro si la sediul unitatii 05.05.2023

Data limiti §i ora de depunere a dosarelor de inscriere la 19.05.2023, ora 15.00
concurs
Perioada de selectie a dosarelor de inscriere la concurs si afisarea | 22-23.05.2023, ora 15.00
rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere
Perioada de depunere a contestatiilor privind selectarea dosarelor 24.05.2023, pana la orele 15.00
de inscriere

Data afigérii rezultatului contestatiilor  privind selectarea 25.05.2023, pana la orele 15.00
dosarelor

Data probei scrise 29.05.2023, ora 09.00

Data afigarii rezultatului probei scrise 30.05.2023, pana la orele 13.00
Perioada de depunere a contestatiilor privind proba scrisa 31.05.2023, pana la orele 13.00
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 06.06.2023, pana la orele 13.00
Data interviului 07.06.2023, orele 09.00

Data afisarii rezultatului interviului 08.06.2023, ora 13.00

Perioada de depunere a contestatiilor privind interviul 09.06.2023, pani la orele 13.00
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.06.2023, péna la orele 13.00
Data afisérii rezultatelor finale 13.06.2023, pana la orele 13.00

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contest.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completérile ulterioare, dupi caz.

3. Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.
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SEF AL PERSONALULUI
LT. COL. (1.
ADRIAN-JULIAN NISTOR
/I

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
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" reprezinta data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucrtoare pan3 la care se pot depune dosarele de concurs.
" reprezintd data afigdrii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
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