ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02590
13.08. 90%5
Nr. A -/9/S
CRAIOVA

ANUNT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeaza selectie pentru ocuparea prin transfer a
unui post vacant de personal civil contractual, astfel:

o Asistent medical principal (1 post), specialitatea medicina generala (studii
superioare), functie de executie In cadrul microstructurii Saloane bolnavi din Sectia clinica
chirurgie generala, 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, perioada nedeterminata.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatieil Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postulul pentru care candldeaza atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfli, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirnn justifiel, infracfiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care 1-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interziceril ocupdril unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) > ani vechime ca asistent medical;

b) detine diploma de licenta in specialitate

¢) detine certificat de membru al OAMGMAMR - specialitatea medicinad generald, insotit de
avizul anual — asistent medical principal (in termen de valabilitate) s1 asigurare de mallpraxis;

d) Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanel care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtineril autorizatiel de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va f1 declarata ,,admisa”.

e) are calitatea de salariat cu contract de munca pe perioada nedeterminatd al unei autoritati,
institutil publice.
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Bibliografia si tematica:

Bibliografia:
l. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 - privind protectia informatiilor clasificate, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 248 din 12 aprilie 2002:
I. Capitolul I- Dispozitii generale.
I.1. Sectiunea I — Principii.
[.2. Sectiunea a 2-a- Definitii.
[1. Capitolul III- Informatii secrete de serviciu.
[1I. Capitolul V art. 36, art 37 - Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

2. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003:

[. Capitolul I- Dispozitii generale.
[I. Capitolul II-Dreptul pacientului la informatia medicala.
III.  Capitolul IV-Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a

pacientului.

IV. Capitolul VI- Drepturile pacientului la tratament si Ingrijiri medicale.
V1. Capitolul VII- Sanctiuni;

3. Ordonanta de urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 - privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie
2008:

[. Capitolul T - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa s1 a profesiei de asistent medical.

a. Sectiunea [-Dispozitii generale.

L] . L] . . N L

b. Sectiunea II-Nedemnitati si incompatibilititi.

II. Capitolul III-Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

a. Sectiunea III-Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia.

b. Sectiunea [V-Drepturile si obligatiile membrilor.
c. Sectiunea VI-Raspunderea disciplinara;

4. Hotérarea nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al

asistentulul medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

5. Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016-privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr. 791 din 7 octombrie 2016:

Anexa 1- Capitolul 2- Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire §1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

art. 12- Atributiile asistentei sefe de sectie.

6. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului

de sterilizare s1 controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882
din 14 septembrie 2021;

7. Urgentele Medico- Chirurgicale Sinteze, Lucretia Titirca-Editura Medicald, Bucuresti 2011.

NECLASIFICAT
2din 10



Tematica

1. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente (evidenta, selectionarea, pastrarea
documentelor);

2. Protectia informatiilor clasificate (dispozitii generale, clasificare, obligatii, rdspunderi $i
sanctiuni);

3. Dreptul pacientului la informatia medicald, confidentialitatea informatiilor, tratament
medical, Ingrijirl medicale s1 viata privata;

4. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;
6. Obligatiile etice si deontologice ale asistentului medical;
7.

8. Infarctul miocardic acut;

Insuficienta respiratorie acuta;

9. Accidentele vasculare cerebrale;
10. Resuscitarea cardio- respiratorie.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de transfer sunt urmatoarele:
a) cererea de transfer (se intocmeste la sediul Unitadti Militare 02590 Craiova);

b) adeverintd din care sd rezulte calitatea de salariat cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd al unei autoritati sau institutii publice sau al unei unitati militare si vechimea dobandita,
conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

¢) curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, atlate in
termen de valabilitate:

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fise1 postului;

) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd de cétre medicul
de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulérii
procedurii de selectie prin transfer;

1) cazierul judiciar;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; |

k) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului;

Copiile de pe documentele previzute la lit. d), e), f) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificirii '"conform cu originalul"" de citre secretarul comisiei de selectie.

Documentele vor f1 introduse intr-un dosar cu sind din plastic.

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,

persoana de contact Mr. Nuta Claudiu, secretar al Comisiel de selectie telefon 0773883229.

Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie:
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I. Depunerea dosarelor de transfer: la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana
cel tarziu la data 02.04.2025, ora 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe pagina de internet
www.smucraiova.ro, in data de: 09.04.2025:

3. Interviul se desfisoard la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
14.04.2025, ora 10.00:

4. Rezultatul la interviu se afiseazi pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
15.04.2025;

Persoani de contact: Mr. Nuta Claudiu - secretar aj comisiel de selectie, telefon 0773883229

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile Sl
completarile ulterioare, dupa caz.

- Pentru a  promova interviul = de selectie  pentru  transfer,  trebuie
obtinut un punctaj de minim 70 de puncte;

- Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer
la cerere nu se contesti.

Extras din fisa postului

A. Informatii generale privind postul:

I. Nivelul postului: executie
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT-PRINCIPAL Coeficient: 1-58-1 74

2. Gradul/treapta profesional profesional(d): ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
Codul de identificare (Id functie): [, |

3. Scopul principal al postului: Acordarea asistentei medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

[. Studii de specialitate: Facultatea de Moase si Asistentd Medicala, specialitatea asistent medical
generalist

2. Perfectiondri (specializari): Conform prevederilor O.A.M.G.M.A.R.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte utilizare PC
(WINDOWS, WORD, EXCEL, etc.) - mediu.

Limbi strédine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

'S

Cerinte specifice: Secret de serviciu

Experienta: Vechime in munci s1 in specialitate: minim 5 ani vechime ca asistent medical
Competenta manageriali (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): -

RIS ARE

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

® executa dispozitiile sefului de sectie, medicului de salon s1 ale asistentei sefe, executd orice alte
activitafi in limita legii, solicitate de seful direct si nemijlocit:

e is1 desfdsoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

® preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, {inuta de spital si 1l repartizeaza in salon;

® obtine consimtimantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
Internare;

® consemnarea refuzului pacientului pentru internare;
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e supravegheazd preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul
stabilit de conducerea spitalului;

e informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioara afisat in unitate;

e pregatirea fizica si clinicd a pacientilor pentru examinare clinicd, recoltarea produselor
biologice.

e la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul;

e prezinta medicului bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata in functie
de nevoile acestuia;

e respectd indicatiile medicului curant sau/si de garda si a asistentului medical care coordoneaza
activitatea personalului medical mediu s1 auxiliar sanitar din cadrul compartimentului;

e ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale s1 informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui;

e noteaza recomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestul scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

e identifica problemele de ingrijire a pacientilor si informeaza asistenta sefd privind aceste
probleme;

e ingrijeste pacientul conform planului de tratamente. explorari si ingrijiri si informeaza medicul
In mod sistematic privind evolutia lui;

e pregateste pacientul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui s1 la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

e pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament.

e acordad primul ajutor in situatil de urgenta s1 cheama medicul;

e ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

e recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza s1 semneaza formularul “cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, 1n vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale;

e cfectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

o cfectueaza transfuzia sanguind si supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in
urmatoarele ore;:

e inregistreazd in foaia de observafie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si1 toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

e in caz de reactil transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicita
medicul prescriptor /garda;

e returneaza unitatil de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate , precum si unitdtile netransfuzate;

e cfectucaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie,
efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip
TA, parametri staturoponderali (greutate, inal{ime), temperatura, diureza, puls, respiratie si
inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; recoltarea de analize curente s1 de urgenta
(biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc), s1 inregistrarea valorilor in FO a pacientului. Efectueaza procedurile terapeutice,
tratamentele s1 investigatiile (de ex. ecg in urgentd ) la indicatia medicului;

e obfine consim{admantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat s1 eventualele efecte secundare;

e respecta vointa si dreptul pacientulur de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, cu
exceptia cazurilor de fortd majora s1 anunta medicul currant;
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® observa simptomele si starea pacientului S1 le inregistreaza in fisa de evolutie a pacientului sau
In raportul de predare-primire garda:

® raspunde de fixarea biletelor in foaie si de pastrarea in bune conditii a acestora:
® asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a pacientului
s1 evidentele specifice;

® cunoaste si respectd administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare prescris
de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare. Incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele

s

medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare,
eficienta administrarii:

® monitorizeaza si comunicd mediculuj simptomele si starea pacientului post-administrare
substan{d medicamentoasi;

® efectueazd interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor efecte secundare:

® consemneaza in Registrul de Predare/Primire Ture recomandirile de ingrijire si tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificiri In starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment petrecut In sectie/compartiment:

® poartd responsabilitatea calititii actului medical efectuat,

® intocmeste FO electronica a pacientului prin programul existent in reteaua informaticd a
spitalului.

e codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor:

® educd pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea
controalelor periodice;

® pregateste pacientul pentru externare:

® respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

® raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta s1 completa;

® preia medicamentele ramase de la pacien{i si anunta asistenta sefa si medicul in vederea
redistribuirii lor;

® participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente;

® respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

® respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia;

® poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:

® respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

® is1 desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

® participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

® organizeaza §i desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere

educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare:

® confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata) si pregateste pentru sterilizare
materialul moale;

® pregateste echipamentul, instrumentarul s1 materialul steril necesar interventiilor (paracenteze,
toracenteze, etc);

® pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
® semnaleaza medicului orice modificari depistate;
® respecta drepturile pacientilor, conform prevederilor legale in vigoare:

® in caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza

obiectele personale, identifica cadavrul SI organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului; |
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@ se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp s1 intocmai a
sarcinilor prevazute 1n fisa postului; '

e Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum s1
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale, avand urmatoarele atributii:

- anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalati
sanitare, incalzire, etc)

- respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

- raspunde de curatenia saloanelor, controleaza 1giena insotitorilor
- decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii.

- pregateste materiale pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditule de
pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati
- supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)
- respecta masurile de 1zolare stabilite

- declara 1mediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si1 bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale, pastrand confidentialitatea boli1 pana la evaluarea
finala.

- supravegheaza si 1a masurl de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si1 a toalete1 bolnavilor imobilizati
- supravegheaza curatenia si dezinsectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor

e conform Ordinului MS nr. 1226/ 03.12.2012, privind depozitarea si1 gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

e utilizeaza s1 pastreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor s1 instrumentarului de unica folosinta utilizat s1 se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e cfectuezd intreaga activitate terapeutica in conditii de 1giend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu

mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si1 control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale;

® supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia in sectorul unde is1 desfasoard activitatea;

e supravegheazd s1 controleazd modul de desfasurare a vizitelr apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara;

® supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar sanitar;

e raspunde de ingrijirea pacienfilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a

toaletel, schimbarii lenjerie1 de corp si1 de pat, crearea conditiillor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor;

® la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;

® poate propune solutii noi cu privire la organizarea si desfasurarea activitatili profesionale,
motivarea acestora si evaluarea lor;

@ participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

® prezintd actele ce atesta dreptul de practicd medicala, actualizate, conform legislatiei In vigoare;

e trebule sd cunoasca modul de funcfionare s1 utilizare a aparaturii din cabinetul de explorari in
vederea efectudrii explorarilor specifice cand asistenta medicala de explorari nu este disponibilé;

e pregateste instrumentarul, materialele s1 echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd
medicul;
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e ctectueaza si comunici evidenta zilnica a pacientilor;

® respecta regulile specifice desfasurarii activitatii profesionale, in acord cu natura postului
ocupat;

® in vederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat si
acorde ingrijiri medicale fird discriminare pe bazd de rasd, sex, varsta, apartenenta etnicd, origine
nationald, religie, optiune politici sau antipatie personald, tuturor pacientilor;

® pentru implementarea prevederilor art. 660 din Legea 95/2006 (republicatd) privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificirile s1 completarile ulterioare, are obligatia de a obtine consimtamantul
informat / acordul scris al pacientului, dupa explicarea fiecireia dintre metodele de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta urmeazi a f supus,
completand in acest sens formularul prevazut in Anexa nr. 1 la O.M.S. 482/2007, cu modificirile S
completdrile ulterioare;

® realizeazd-la nevoie, spalarea, decontaminarea pacientilor / personalului contaminat in cadrul
sectiel potrivit protocoalelor Intocmite s1 functionale la nivelul spitalului:

® Are urmdtoarele responsabilititi privind intocmirea si implementarea planului de ingrijire:

- completeaza, dupd caz, toate datele s1 informatiile necesare in planurile de Ingrijire
individualizate pentru fiecare pacient, conform competentelor profesionale;

- pune la dispozitia pacientului, in documentele de externare descrierea planului de ingrijiri
aplicat pe parcursul internarii si recomandéri pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor;

- aduce contributia, dupa caz, pentru intocmirea, revizuirea si implementarea planului de
Ingrijire si /sau a reglementarilor care privesc completarea planurilor de Ingrijire.

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL GESTIONARI] DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

® is1 insuseste si aplicd procedurile stipulate in regulamentul de gestionare a deseurilor rezultate
din activitati medicale:

e aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI CU CARACTER GENERAI.

e indeplineste atributiile prevazute in fisa postului ocupat si foloseste timpul de munca in scopul
realizarii acestora; |
e are obligatia de a se prezenta la serviciu cu capacitate de munca corespunzatoare. Este interzisi

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca:

e participd la executarea unor misiuni/activitati de specialitate care presupun/implica un grad
ridicat/pericol deosebit (alerte, aplicatii, controale, etc.);

e respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici referitoare la locul de muncs fiind interzisa, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei: '

® va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum s1 de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de
Serviciu;

® respecta programul de lucru stabilit si nu paraseste locul de munca in timpul programului, fir3
motiv justificat §i aprobarea sefului nemijlocit;

e la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica
de prezenta;

® réspecta programarea concediiilor de odihna:

* manifestd respect in comportament si in modul de adresare fatd de superiori, egali si inferiori:

® executa examenul medical periodic, conform planificarii medicului de medicina muncii S
furnizeazi acestuia toate informatiile necesare:

® participa la inventarierea anuali a patrimoniului  compartimentului/unitatii  conform
competentelor;

| —
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e pastreazd ordinea interioarda a spafiului de lucru si utilizeaza corespunzitor echipamentele de
lucru;

e raporteaza setfulur nemijlocit, imediat ce a luat la cunostinta, despre producerea unui eveniment
deosebit in cadrul unitdfnl sau in care este implicat cel putin o persoana militard sau civila din unitate,
or1 care a produs pagube materiale de orice natura;

e participa la destasurarea activitafilor specifice in cadrul comisiilor in care este numit la nivelul
unitafii, conform competentelor profesionale;

e I51 insuseste temeinic mdasurile de prevenire si stingere a incendiilor si respectd prevederile
generale s1 specifice pe aceasta linie 1n toate sectoarele 1n care are acces;

o respectd Regulamentul de Ordine Interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii
Nationale — M.17 din 04.02.2012;

e is1 insuseste, in pdrtile care-l privesc, prevederile Regulamentul de ordine interioard si
Regulamentul de organizare si functionare a spitalului, respectd si se supune masurilor stabilite in
cadrul acestora:

e poartd o tinutd decentd s1 permisul de intrare acces general la vedere, in incinta unitatii militare,
pe toata perioada programului de lucru;

e In exercitarea atribufiilor va aborda un comportament echilibrat si impartial si va lua in
considerare 1deile si1 opiniile altora;
e acorda aceeasl consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si celor personale;

o foloseste metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor
in indeplinirea sarcintlor de serviciu;

e respectd competenta profesionala a colegilor, si lucreaza Impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele compartimentului si institutiei;

e se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului.

e executa §1 alte sarcini trasate de conducerea unitatii Tn limita respectirii legalitatii si a
competentelor profesionale.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU SECURITATE iIN MUNCA

esd Is1 desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si cu
instructiunile primite, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana cat s1 alte persoane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale;

e sa utilizeze corect tehnica militara, armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte, substantele
periculoase si alte echipamente de munca;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

® S3-§1 Insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de
munca, regulile s1 instructiunile specifice de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul/
postul de lucru unde is1 desfasoara activitatea;

® S4 nu execute sarcinit de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

e 34 se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fara a fi sub influenta

bauturilor alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive; |

e sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducatorul locului de munca.

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI PENTRU PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

e respectd In totalitate regulile referitoare la pastrarea secretului si protectia informatiilor
clasificate la care are acces, prevadzute in documente specifice, conform legislatiei in vigoare;

o respecta regulile referitoare la redactarea, inregistarea, evidenta pdastrarea, manipularea,
multiplicarea, transmiterea s1 distrugerea documentelor clasificate si neclasificate, conform legislatiei in
vigoare;

o furnizeaza datele necesare eliberdrii/revalidarii autorizatiei de acces la informatii clasificate
conform nivelului de acces solicitat de céatre unitate :
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* participd la constituirea dosarelor pe domeniul siu de activitate, conform prevederilor [A-
98/1998 si le predad la CDC pentru introducerea in arhiva unitatii;

ATRIBUTII §SI RESPONSABILITATI PE LINIA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL

- pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:
1. Stera relationald interni:
a) Relatii ierarhice: |
- subordonat fatd de: |...... ]
- superior pentru: [...... ]
Relati1 functionale: [...... 1;

b) Relatii de control: [...... ]
¢) Relatii de reprezentare: [...... ]

2. Stera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -
) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta:-

E. INTOCMIT DE: [......]

F.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI [..]
G. CONTRASEMNEAZA: [......]

SEFUL STRUC7URII DE SECURITATE

Colonel

f@ :
Liviu POPESCU

i ‘ SECRETARUL CAMISIEI DE CONCURS
Maior
Claudiu NYTA

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL UM. 02590 CRAIOVA
ASTAZI*** /303 1)) ORA (L°

fee

(gradul)

" reprezintd data afisarii, respectiv data de la care decurg cele 20 zile calendaristice, interval in care se pot depune dosarele de concurs.
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