ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

UNITATEA MILITARA 02590
18, [UN. 2025

Nr %@" 44 ’f*?"
CRA!O\/A

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR »DR. STEFAN ODOBLEJA”

cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului
post vacant de personal civil contractual:

e Casier (I post), functie de executie in cadrul Sectiei financiari, planificare bugetari /
Financiar-contabil, 8 ore/zi 40 ore pe saptimina, perioadi nedeterminati, studii medii/generale;

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; | | -

¢) copia certificatului de céséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz; | |

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate; -

e) copia carnetului de munca, a adeverm;m eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca §1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci persoana care doreste si
candideze nu are antecedente penale, valabild pana la obfinerea certificatului in cauzi, care se prezinta
in original anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de tamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii); -

h) certiticatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum §1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Slstemulul National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european; | |

}) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obitinerii
autorizatiel de acces la informatii clasificate, In conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs.

Copiile de pe documentele previzute la lit, b), ¢), d) si ¢) se prezinti insotite de documentele
originale, in vederea certificarii "'conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sini din plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM, 02590, strada Caracal nr. 130, localitatea Cralova

persoana de contact Mr. Dragomirescu Cristian, secretar al Comisiei de concurs si al Comisiei de
solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.
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Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt: e

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit: .

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; |

d) are o stare de s#nitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
| e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; |

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuiril justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; - . | |

g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii; | o |

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) vechime: 6 luni in activitate;
b) studii: medii/generale:; |
b) Nivelul de acces la informatii clasificate este secrer de serviciu, filnd necesar acordul scris al

persoanel care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, In situatia n care va fi declarati ,,admisa”.

Biblibgraﬁa s1 tematica:

Bibliografia:

I. Legea 82/24.12.1991 a contabilitatii, republicati;

2. Legea 500/11.07.2002 privind finantele publice: . |

3. O.MLF.P. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile s1 completarile ulterioare; |

4. O.M.F.P. 2634 din 2015 privind documentele financiar-contabile;

5. Ordinul ministrului apéririi nationale 25/25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor

privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apdraril Nationale;

6. Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa
ale unitatilor socialiste;

7. Legea 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice; |

8. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
$1 plati in numerar si pentru modificarea st completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

NECLASIFICAT
2dind



193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plats, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotédrarea Guvernului nr. 1198/29.09.2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile publice de apérare, ordine publici si securitate nationald, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasaru in altd localitate, precum si in cazul
deplasérii in 1nteresul serviciului.

Tematica
. Organizarea s1 functionarea casteriilor;
. Efectuarea incasérilor si platilor cu numerar;
. Evidenta si pastrarea numerarului; |
. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
. Acordarea de avansuri in numerar $1 decontarea/recuperarea lor;
. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile ;

. Drepturile si obhigatiile personalului autoritafilor si msutu;nlor publice pe perioada delegarii
s deta§ar11

8. Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu gestionarea
bunurilor institutiilor publice.
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Calendarul de desfasurare a concursurilor:

]. Depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati: la sediul U.M. 02590 Craiova, str.

Caracal nr. 150, pand cel tarziu la data 03.07.2025, ora 15.00, in zilele lucratoare, in intervalul orar
(07.00-15.00;

| 2. Rezultatul selectier dosarelor de concurs se va afisa la sediul U.M. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150 1 pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 08.07.2025;

3. Eventualele contestafii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pani cel tarziu la data 09.07.2025, ora 15.00;

4. Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazd la

sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
10.07.2025;

5. Proba scrisa se desfasoard la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
11.07.2025, ora 09.00;

6. Rezultatul la proba scrisa se afiseaza la sediul U. M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 14.07.2025;

7. Eventualele contestafii privind rezultatul probei scrise se depun la sedml UM. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150, pani cel tarziu la data 15.07.2025, ora 15.00;

§. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisd se va afisa la sediul U.M.
02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de 16.07.2025;

9. Interviul se desfasoard la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
17.07.2025, incepand cu ora 09.00;

10. Rezultatul la interviu se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 17.07.2025;

11. Eventualele contestaiil privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590 Craiova,
str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 18.07.2025, ora 15.00;

12. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se va afisa la sediul U.M. 02590
Cratova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 21.07.2025;

13. Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal
nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 22.07.2025.
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Persoani de contact: Mr. Dragomirescu Cristian-secretar al Comisiei de concurs st al Comisiei
de solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229,

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se

studiazd cu modificarile si
completérile ulterioare, dupi caz.

- Sunt declarafi admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la fiecare din probe;

- Rezultatul final al concursului nu se contests.

-
SECRETW@ DE CONCURS

Maior (.. .
Cristian DRAGOMIRESCU

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL AL U.M. 02590
CRAIOVA ASTAZI'* 9 o6 %27 0RA /{°° |

SERVICIU PE PUNCT CONTROL
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(numele, prenumele si semnitura)

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL U.M. 02590 CRAIOVA -

ASTAZI™ /7.9 Zos ORA 1450
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" reprezintd data afisarii,

respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare péné' la care se pot depune dosarele de concurs.
" reprezintd data afigarii,

respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pana la care se pot depune dosarele de concurs.
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