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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

UNITATEAf 1\/{{1 TARA 02590
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ﬂi’sW

CRAIOVA

9 CRAIOVA

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR STEFA ODOBLEJ A” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeaza selectie pentru ocuparea prin transfer a
unui post vacant de personal civil contractual, astfel:

o Economist gradul I (1 post), functie de executie in cadrul Sectiei contabilitate /
Financiar-contabil, 8 ore/zi 40 ore pe siptimana, perioada nedeterminata, studii superioare.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completériie ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postulul pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studil, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditit specifice
potrivit cerintelor postului;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securitdfit nafionale,
contra autorititii, contra umanitéiii, infractiuni de coruptie sau de servictiu, infractiuni de fals ort contra
infaptuirii justitiel, infracfiuni sdvarsite cu inteniie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea ﬁmc§1e1 contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a
imntervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prm care 1-a fost interzisd exercitarea dreptuiul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sgvarsirea infracfiunn sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerili ocuparii unel
functi sau a exercitdrii unei profesii; |

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postuiui sunt:

a) gradul profesional: economust gradul I;

b) vechime: 3 ani s1 6 luni vechime in specialitate;

¢) studii: studii superioare economice de lunga duratd, absolvite cu diploma de licent;

d) Nivelul de acces la informatit clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoane:r care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati .,admisi”.

¢) are calitatea de salariat cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd al unel autorititi,
institutii publice. |
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Bibliografia si tematica:

Bibliografia:

1. Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, Legea contabilititii, repabhcata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din 18 1unie 2008, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 500 dm i1 mhe 2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modzﬁcanle si completarile ulterioare;

3. Ordinul nnnistrului ﬁnantelor publice nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru. aprobarea

......

de comun pentru mstztutnle publice si mstrucglumle de aplicare a acestma publ?cat in Momtorui
Oficial al Romaniet, Partea I nr. 1186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificérile st completarile
ulterioare; |

4. Ordinul ministrului s&natati nr. 414 din 17 aprilie 2006 pentru aprobarea reglementérilor
contabile sp@mﬁce domeniului sanitar, publicat in Monitorul Oficial al Romanei, Partes I, nr. 455
din 25 mai 2006 si reprodus in Monitorul Oficial al Romamel nr. 455 bis din 25 mai 2006, cu
modificirile si completéarile ulterioare; .

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 9 octombne 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si1 efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoritior
si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 704 din 20
octombrie 2009, cu modificérile si completrile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 910 bis din 9
decembrie 2015, cu modificarile si completarile uiterioare;

7. Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M.64 din 10 aprilie 2024 pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare In Ministerul Apédrdrii Nationale a Ordonan{ei Guvernului nr. 121/1998
privind raspunderea materiald a militarilor, publicat in Monitorul Oficial al Roméniet, Partea i, nr.
359 din 17 aprilie 2024;

8. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea s1 plata cheltuiehilor institutiilor publice,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 696 din 25 iulie 2025;

9. Ordinul ministrului finantelor nr. 3471 din 15 noiembrie 2008  pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale atlate in
patrimoniul institutiilor publice, publicat In Monitorul Oficial al Romanie:, Partea I, nr. 835 din 11
decembrie 20608, cu modificirile si completdrile ulterioare;

10. Ordinul ministrulul apararii nationale nr. M.256 din 21 noiembrie 2024 pentru aprobarea
Normelor specifice privind organizarea si conducerea contabilitatii In Ministerul Apéréri
Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 1223 din 5 decembrie 2024 si
reprodus 1n Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1223 bis din 5 decembrie 2024,

Tematica

Organizarea si conducerea contabilitatii in Ministerul Apérarii Nationale;

Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile;

Situatil financiare anuale;

. Registrele de contabilitate;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
6. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;
7. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;
8. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;
9. Finantarea activitatilor specifice si a unitdtilor sanitare din sistemul de apéarare;
10.Elaborarea bugetului de venituri 1 cheltuieli al spitaiului public.
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Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de transfer sunt urmaitoareie:

a) cererea de transfer (se intocmeste la sediul Unitatir Militare 02590 Craiova);

b) adeverinti din care sd rezulte calitatea de salariat cu confract de muncd pe perioada
nedeterminati al unel autoritiiti sau institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobéndita,
conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile s1 completariie ulterioare;

¢) curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e} copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupad caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializiri sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atestd indephinirea
condititlor specifice, potrivit fisel postului;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea 1n munca s1 In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de s@natate corespunzatoare eliberatd de cédtre medicul
de familie al salariatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldru
procedurii de selectie prin transfer;

1) cazierul judiciar;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
perscanele care au comis infractiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulul National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

k) declaratia pe propria ridspundere a salariatului privind procedurile de verificare
st avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specificd de ocupare a postului;

Copiile de pe documentele previzute la lit. d), e), f) si g) se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea certificirii "conform cu eriginalul' de citre secretarul comisiei de selectie.

Documentele vor fi introduse intr-un dosar cu sind din plastic.

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Dragomirescu Cristian, secretar al Comisiel de selectie telefon §773883229.

Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie:

1. Depunerea dosarelor de transfer: la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana
cel tarziu la data 61.12.2025, ora 15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe pagina de internet
www.smucralova.ro, in data de: 11.12.2025;

3. Interviul se desfasoard la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
12.12.2025, ora 10.00;

4. Rezultatul la interviu se afiseazd pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
15.12.2025;

Persgcana de contact: Mr. Dragomirescu Cristian - secretar al comisiei de selectie, telefon
0773883229.

NECLASIFICAT
3din 7



NECLASIFICAT

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificirile si
compietdrile ulterioare, dupd caz. |

-Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, trebuie
cbtinut un punctaj de minim 70 de puncte;

- Rezuitatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer
la cerere nu se contesta.

Extras din fisa postului
A. Informatii generale privind postul:

f. Nivelul postalui: executie
Denumairea postului: ECONOMIST DEBUTANT - SPECIALIST 1A Coeficient: 1,58 - 1,82

2. Gradul/treapta profesional profesional{d): ECONOMIST GR. I
Codui de 1dentificare (Id functie}: [.............. ] |
3. Scopul principal al postului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul financiar

8. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate : Studiz economice supericare de lunga durata

Perfectiondri{specializari): Economist.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte utilizare PC
(WINDOWS, WORD, EXCEL, etc.)-bine.

Limbi striine {necesitate s1 nivel) cunoscute:

Abilitats, calititi si aptitudini necesare:

Cerinte specifice : Strict secret

Vechime in munca st In specialitatea studiilor: 3 ani s1 6 luni vechime in specialitate

Competenta manageriald (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor contabile st operatiunilor
patrimoniale in contabilitatea cantitativ-valorica, pe baza documentelor justificative, legal intocmite ,in
fisele de cont si in documentele centralizatoare; |

- tine evidenta analitica computerizata 1a materiale de natura medicamentelor la compartimentele :
Farmacie spital, Farmacie CASAQOPSNAJ, Depozit unitati CASAOPSNAIJ, Depozit unitati —-
transferuri bugetare , Programe nationale;

- tine evidenta analitica computerizata la materiale, materiale de natura obiectelor de inventar si
active fixe la compartimentele LAM, LLMP;

- intocmeste lunar facturi cu contravaloarea medicamentelor gratuite si compensate decontate de
CASAOPSNAIJ;rapunde de tinerea corecta si la zi a contabilitatii; -

- raspunde de tinerea corecta si la zi a contabilifatii;

- verificd modul de emitere si completarea documentelor privind miscérile bunurilor materiale;

- nregistreazé toate miscarile de bunuri materiale Tn conturile analitice si sintetice specifice
fiecarei gestiuni avand la baza documente justificative legale si care au toate semnaturile legal valabile;

- efectueazd controlul lunar al Inregistrarilor din fisele de cont analitice i inregistrériie
gestionarilor din fisele de magazie si raporteazi ierarhic directorului financiar contabil, 1n scris, atunci
cand s-au constatat diferente, si impreund cu acesta analizeaza cauzele diferentelor (pané pe data de 02
a lunii actuale pentru luna precedenta);

- semneaza in fisa de magazie , confirménd corespondenta dintre fisele de magazie si fisele de cont
analific;

- intocmeste lunar balanta de verificare analitica pe care o predd sefului biroului contabilitate
pentru verificarea concordantei cu datele din balanta sinteticd;
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- asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale si semneaza propunerile de
angajare a cheltuielilor s1 ordonantérile de plata ;

- participa la intocmirea darii de seama contabile si a altor purtatori de informatit solicitate de
organele abilitate; -

- intocmeste si pregiteste listele de inventariere pentru efectuarea inventariertlor periodice;

- indeplineste s1 alte sarcini stabilite de seful biroului contabilitate (inlocuitorui legal) s1 directorul
financiar contabil (inlocuitorul legal) sau de sefii nemijlocifi pe timpul deplasérilor sau delegéanlor;

- raspunde de folosirea integrala i1 cu maximum de eficientd a timpuluil de munca, pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- respectd circuitul privind péstrarea si evidenfa corespondentei precum si prevederile
Regulamentului de ordine interioara;

- informeaza pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate numai cu aprobarea
sefilor ierarhici sau a comandantului unita{ii 1 cu respectarea instructiunilor privind relafiiie publice in
armata;

- respectd competenta profesionald a colegilor, si lucreazd impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele biroului si institutiei;

- se achitd de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de muncé conform
standardelor de performanta ale postului;

- utilizeaza tehnica de calcul pentru intocmirea documentatitlor specifice.

- inregistreaza operatiunile economico — financiare;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor contabile si1 operatiunilor
patrimoniale in contabilitatea cantitativ-valorica, pe baza documentelor justificative, legal intocmite.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI CU CARACTER GENERAL

se achitd de atributiile previzute in fisa postului ocupat si de sarcinile concrete de munca conform
standardelor de performanta ale postului s1 foloseste timpul de lucru pentru realizarea acestora;

are obligatia de a se prezenta la serviciu in depliné capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpui orelor
de munca;

participd la executarea unor misiuni/activitdfi de specialitate care presupun/impiicad un grad
ridicat/pericol deosebit (alarme, aplicatii, controale, etc.);

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéa indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd referitoare la locul de muncé fiind interzisa, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum $i de péstrarea secretului datelor si al
informatitior cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de
Serviciy; -

respectd programul de lucru stabilit si nu paréseste locul de munca in timpul programului, farad
motiv justificat si aprobarea sefului nemijlocit;

1a inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta; |

respectd programarea conceditilor de odihni;

respectd regulile politetin militare pe timpul desfasurdrii activitatilor organizate in cadrul
ministerulul apararii nationale; |

executd examenul medical periodic, conform planificdrii medicului de medicina muncit st
furmizeazd acestuia toate informaiiile necesare;

participa la inventarierea anuali a patrimoniului compartimentului/unitatii conform competentelor;

asigura condifiile igienico-sanitare la locul de munca, conform normativelor:

raporteazd sefulur nemijlocit, imediat ce a luat la cunostinti, despre producerea unui eveniment
deosebit In cadrul unitatii sau in care este implicat cel putin o persoani militard sau civilad din unitate,
ort care a produs pagube materiale de orice natura;

participd la desfdsurarea activitatilor specifice in cadrul comisiilor in care este numit la nivelu!
umtatii, conform competentelor profesionale;
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ist Insugeste temeinic masurile de prevenire st stingere a incendiilor §1 respecta prevederile
generale s1 specifice pe aceasta linie in toate sectoarele in care are acces;

respectd Regulamentul de Ordine Interioari aplicabil personalului civil din Ministerul Apéréri
Nationale — M.17 din 04.02.2012;

isi insuseste, in pariile care-1 privesc, prevederile Regulamentul de Ordine Interioara si
Regulamentul de Organizare s1 Functionare a spitalului, respecti s1 se supune masurilor stabilite in
cadrul acestora;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarté ecusonul la vedere;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament ech111brat si impartial si va lua in considerare
idetie st opinile altora;

acorda aceeas: consideratie drepturilor st intereselor celorlalfi ca si celor personale;

foloseste metode autorizate st recunoscute pentru cresterea eficieniet si rafionalizarea resurselor in
indeplinirea sarcinuor de serviciu;

respectd competenta profesionald a colegilor, si lucreaza impreund cu el pentru a sustine $1
promova obiectivele compartimentulul §i institutiei;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu 1nd1v1duai sau alte forme de
educatie medicald continua st conform cerintelor postului.

executd si alte sarcini trasate de conducerea unitifii in limita respectarii legalitatil si a
competentelor profesionale.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU SECURITATE IN MUNCA

sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale;

si utilizeze corect tehnica militara, armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte, substantele
periculoase si aite echipamente de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

s&-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de
munca, regulile si instructiunile specifice de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul/
postul de lucru unde 181 destasoara activitatea;

s nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

si se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit si fara a i sub intluienta
bauturilor alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor maniiestar
maladive;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducatorul locului de munca.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

respectd in totalitate regulile referitoare la péstrarea secretului si protectia informatiilor clasificate
la care are acces, prevazute in documente specifice, conform legislatiei in vigoare;

respectd regulile referitoare la redactarea, Inregistarea, evidenta péstrarea, manipularea,
multiplicarea, transmiterea si distrugerea documentelor clasificate si neclasificate, conform legislatiei
in vigoare;

furnizeaza datele necesare eliberani/revalidaru autorlzauel de acces la informatii clasificate
conform nivelulul de acces solicitat de catre unitate ;

participd la constituirea dosarelor pe domeniul sdu de activitate, conform prevederilor [A-98/1998
si le preda la CDC pentru introducerea in arhiva unitatii;
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ATRIBUTIH SI RESPONSABILITATI PE LINIA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL

a) pune in aplicare mésurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemulu: de control
intern/managerial;

D). SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: [...... ]

- supenor pentru: [...... ]

Relatu functionale: [...... 1;

b) Relafii de control: [...... ]

¢} Relata de reprezentare: [...... ]

2. Stera relafionald externa:

NP L ]

a) cuautoritdfl s1institutn publice: -

b) cu organizatu internationale: -
¢} cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta:-

E. INTOCMIT DE: [...... ]
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL: [...... ]
G. CONTRASEMNEAZA: [...... ]

AVIZAT
SEFUL STRUCHR URI!/EE SECURITATE
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™" reprezinta data afigérii, respectiv data de la care decurg cele 20 zile calendaristice, interval in care se pot depune dosarele de transfer.
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