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SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de personal civil contractual, astiel:

® Asistennt medical (1 post), specialitatea medicini generald (studii postliceale), fu’ncgie de
executie in cadrul Compartimentului Anestezie si terapie intensivd, 8 orefzi, 40 ore pe
s@ptimani, perioada nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

a) formular de nscriere la concurs (se intocmeste la sediul Unitatn Militare 02590 Craiova);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad zdcntltatea potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorle sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulut;

f) certificat de cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere cd persoana care doreste s
candideze nu are antecedente penale, valabild pand la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd
in original anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sénétate corespunzétoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursulul (adeverinta va contine, in clar, numdérul, data, numele emitentulut si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); |

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiunt
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire ia
persoanele care au comis infractiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulut National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

1} acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea oblinerit
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declaratd ,,admisd” la concurs.

Copiile de pe documentele previazute Ia lit. b}, ¢), d} si ¢) se prezintd insotite de documentele
originale, in vederea certificarii "conform cu originalui' de citre secretarul comisiei de concurs.

Diocumentele vor fi introduse intr-un dosar cu sina, din plastic.

Data limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs este 05.12.2025, ora £5.00, in zilelele
tucratoare, in intervalul orar §¢7.00-15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova,
persoand de contact Mr. Dragomirescu Cristian, secretar al Comisier de concurs si al Comisiet de
solutionare a contestatiilor, telefon 6773883229,
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Conditiile senerale necesare pentru ocuparea postului sung;

a) are cetdtenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte
ia Acordul privind Spatiul Economic Europez:m (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste imba roménd, scris §i vorbit; :

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare; :

d) are o stare de sanétate corespunzéitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe ba,;a
adeverinte: medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; '

¢} indeplineste conditiile de studii, de vech1me in specialitate si, dupé caz, alte conditii speciﬁce
potrivit cerinfelor postulul scos la concurs; :

£} nu a fost condamnati delinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii rlagionaie:
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiunt de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a
miervenit reabilitarea; ;

g} nu executd o pedeapsd compiementard prin care 1-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa ﬁmcgia de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fa!,a de aceasta nu s-a luat masura de s1gurama a interzicerii ocupdrii unei
tunctii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentrit completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemulul Nationai de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare penfru scuparea postului sunt:

a) 6 lunt vechime in specialitate;

b) detine diploma de absolvire scoald sanitard postliceald — specialitatea medicing generald sau
echivaientd sau diplom& de studni postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotitle 1976 — 1994 mclusiv,
cu nivelul studiilor postliceale sanitare; |

c) detine certificat de membru al OAMGMAMR -asistent medical- specialitatez medicini
generald si adeverin{d pentru participare la concurs, eliberatd in conformitate cu prevederile Hotararii
nr. 35/2015 din 4 decembrie 2015, privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romaénia insotit de avizul anual, publicatd
in Moenitorul Giicial nr. 951 din 22 decembrie 2015;

d) Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar accrdm scris al

persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizafiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, In situafia in care va fi declaratd ,,admisa”.

Bibliografia si fematica:
Biblicgrafia:
. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 - privind protectia informatiilor clasificate, publicatd in
Mon omi Oficial al Romaniei, nr. 248 din 12 aprilie 2002:
f. Capitolul I- Dispozitii generaie.
I.1. Sectiunea I — Principii.
1.2. Sectiunea a 2-a- Definifit.
il. Capitolul III- Informatii secrete de serviciu.
i1 Capitolul V art. 36, art 37 - Obligatit, rispunderi si sanciiuni;
2. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, publicatd in Monitorul
Oiicial al Romanies, Partea I, nr. 51 din 29 ianuane 2003:
. Capitolul I- Dispozitit generale.

1. Capitolul II-Dreptul pacientulut la informatia medicala.
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III. Capitolul IV-Dreptul la confidentialitatea informatiilor $i viata privatd a
pacientului.

IV. Capitolul VI- Drepturile pacientului la tratament s1 Ingrijiri medicale.

V1L Capitolul VH- Sanctiuni;

3. Ordonantd de urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 - privind exercitarea profesier de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd s1 a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicall din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie
2008: | |

I. Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesie1 de
moasa si a profesier de asistent medical.
a. Sectiunea I-Dispoziti: generale.
b. Sectiunea II-Nedemnitafi si incompatibilitati.
II. Capitolul Hi-Organizarea si functionarea Ordinululi Asistenfilor Medicali
Generalisti, Moaselor st Asistentilor Medicali din Romaénia.
a. Sectiunea III-Membrii Ordinulut Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Roménia.
b. Sectiunea I'V-Drepturile si obligatiile membrilor.
c. Sectiunea VI-Raspunderea disciplinara;

4. Hotérarea nr. 2 din 9 1ulie 2009 privind adoptarea Codului de eticd st deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei g1 al asistentului medical din Roménia, publicatd in Monitorul
Oficial al Roménies, Partea I, nr. 560 din 12 august 2009;

5. Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016-privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire $1 limtare a infectitlor asociate asistenter medicale in unitéfile sanitare, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr. 791 din 7 octombrie 2016:

Anexa 1- Capitolul 2- Atributille unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,
preventre $i limitare a infectiilor asociate asisteniel medicale.

art. 12- Atnibutiile asistentei sefe de sectie.

6. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021- pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, deziniectia s1 sterilizarea in unitdfile sanitare publice s1 private, evaluarea eficacitdfii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulari procesului
de sterilizare si controlul eficienter acestuia, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 882
din 14 septembrie 2021;

7. Urgentele Medico- Chirurgicale Sinteze, Lucretfia Titirca-Editura Medicala, Bucuresti 2011.

Tematica

{. Obligatitle creatorilor s1 detindtorilor de documente (evidenta, selectionarea, pastrarea
documentelor);

2. Protectia informafiilor clasificate (dispozitii generale, clasificare, obligatii, raspunderi si
sanctiuni);

3. Drepiul pacientului la informafia medicald, confidentialitatea informatiilor, iratament
medical, Ingrijirt medicale si viata privati; |

4. Concediile s1 indemnizatiile de asigurdrn sociale de sanatate;

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

6. Obligatiile etice s1 deontologice ale asistentului medical;

7. insuficienta respiratorie acuta;

8. Infarctul miocardic acut;

8. Accidentele vasculare cerebrale;

1. Resuscitarea cardio- respiratorie.
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Calendarul de desfasurare a concursulul:

i. Depunerea dosarelor de concurs de citre candidafi: la sediul U.M. 02590 Craiova, str.
Caracal or. 150, pana cel tdrziu la data $5.12.2625, ora 15.090;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul UM. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150 s1 pe pagina de mternet www.smucraiova.ro, in data de: 10.12.2025;

3. Eventualele contestatin privind rezultatul selectiel dosarelor de concurs se depun ia sediul
U.M. 02590 Cralova, str. Caracal nir. 150, pana cel tarziu la data 11.12.2025, ora 15.60;

4. Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la

diut U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
12 12.2825;

5. Proba scrisd se desfisoard la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
15.312.2025, ora 10.00;

6. Rezultatul la proba scrisé se afiseazd la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nir. 150 gt pe
pagina ge internet www.smucraiova.ro in data de 16.12.2025;

7. Eventualele contestafii privind rezuitatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02550
Craiova, str. Caracal ar. 150, péné cel tarziu la data 17.12.2025, ora 15.00;

8. Rezultatul solutiondrii contestatulor cu privire Ia proba scriséd se va afisa la sediul U.M.
02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de:

18.12.2025;

9. Interviul se destasoard la sediul UM. 62590 Craiova, str, Caracai ar. 150, in data de
19.12.2025, incepéand cu ora 10.80;

10, Rezultatul la interviu se aliseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nx. 150 51 pe
pagina de internet www.smucraiova.ro 1o data de 22,12.2025;

11. Eventualele contestatil privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02596 Craiova,
str. Caracal nr. 150, péna cel tarziu la data 23.12.2825, ora 15.00;

12. Rezultatul solu‘gionérii comesta‘giﬂor cu privire la mterviu se va afisa la sediul U.M. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 24.12.2025;

i3. Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal
nr. 150 si ne pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 24.12.2025.

f‘

Persocand de contact: Mr. Dragomirescu Cristian-secretar al Comisiei de concurs st al Qc«:msze*
de solutionare a contestatiilor, telefon G773883229.

Note:

- Prevederile actelor normative cuprinse In bibliografie se studiazd cu modificdrile si
completarile ulterioare, dupd caz.

- Sunt declarati admisi Ia proba scrisa, proba practicd si la interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la fiecare din probe;

- Rezultatul final al concursului nu se contesta.

AVIZA

‘(

SEFUL STUC}EURI/I DE SECURITATE

Lolonel

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Maior / o
Cristian OMJ%?ES C U
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" reprezinta data afigdrii, respectiv data de ia care decurg cele 10 zile lucritoare pani la care se pot depune dosareie de concurs.
" reprezintd data afigérii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucratoars pana la care se pot depune dosarele de concurs.
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