ROMAVNI{& NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SPITALUL CLINIC DE URGENTA

Doy Dol g

CRAIOVA

ANUNT
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA”
cu sediul in Craiova, str. Caracal nr. 150, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului
post vacant de personal civil contractual, astfel:

e Economist IT (1 post), post de executie in cadrul Sectiei contabilitate, 8 ore/zi, 40 ore pe
sdptamana, perioadi nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urméitoarele:

a) formular de inscriere la concurs (se intocmeste la sediul Unitatii Militare 02590 Craiova);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere céd persoana care doreste s
candideze nu are antecedente penale, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd
in original anterior datei de sustinere a probei scrise;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obftinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in conditiile in care este declarati ,,admis3” la concurs.

Copiile de pe documentele previzute la lit. b), ¢), d) si e) se prezinti insotite de documentele
originale, in vederea certificiirii "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02590, strada Caracal nr. 150, localitatea Craiova, la
secretarul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 0773883229.

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
Intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) Treapta profesionala: economist II;

b) Vechime: 6 luni vechime in specialitate;

¢) Nivelul de studii — studii superioare economice de lunga durata;

d) Act doveditor de absolvire a studiilor - diploma de licent;

) Aptitudini si competente tehnice - Microsoft Office (Excel, Word);

f) Conduita morala si disciplinara corespunzétoare lucrului in echipa;

g) Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la

informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”;

Bibliografia si tematica:
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= CAPITOLUL II- Organizarea si conducerea contabilititii
= CAPITOLUL III- Registrele de contabilitate
= CAPITOLUL IV - - Situatii financiare
2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
» CAPITOLULI- Dispozitii generale
* CAPITOLUL IV- Finantele institutiilor publice
3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile
specifice domeniului sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Planul de conturi
* Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
* Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii
5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
= Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
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= Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
6. Ordinul ministrului finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice
= CAPITOLULI- Reguli generale privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice
= CAPITOLUL IV - Regimul de amortizare si calcularea amortizarii

7. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.256/2024 pentru aprobarea Normelor specifice

privind organizarea si conducerea contabilitatii in Ministerul Apéararii Nationale
= Norme specifice privind organizarea si conducerea contabilitdtii in Ministerul Apararii

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de concurs de catre candidati: la sediul UM. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150, pand cel tarziu la data 13.10.2026, ora 15.00, in zilele lucritoare, in intervalul orar
07.00-15.00;

2. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa la sediul U.M. 02590 Craiova, str.
Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 16.10.2026;

3. Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 19.10.2026, ora 15.00;

4. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de
20.10.2026;

5. Proba scrisi se desfasoara la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
21.10.2026, ora 11.00;

6. Rezultatul la proba scrisa se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 22.10.2026;

7. Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 23.10.2026, ora 15.00;

8. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisd se va afisa la sediul UM.
02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, In data de 26.10.2026;

9. Interviul se desfasoard la sediul UM. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150, in data de
27.10.2026, incepand cu ora 10.00;

10. Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe
pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 28.10.2026;

11. Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02590 Craiova,
str. Caracal nr. 150, pana cel tarziu la data 29.10.2026, ora 15.00;

12. Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se va afisa la sediul U.M. 02590
Craiova, str. Caracal nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro, in data de: 30.10.2026;

13. Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 02590 Craiova, str. Caracal
nr. 150 si pe pagina de internet www.smucraiova.ro in data de 02.11.2026.

Persoana de contact: secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, telefon 0773883229.

Note:
- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si
completarile ulterioare, dupa caz.

- Sunt declarati admisi la proba scrisd si la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la fiecare din probe;

- Rezultatul final al concursului nu se contesti.
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