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CAPITOLUL1

1.  Dispozitii generale

Art. 1.  Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA al Spitalului
Clinic de Urgenta Militar ,,Dr. Stefan Odobleja” Craiova este intocmit in baza
prevederilor Legii nr. 53/24.06.2003 - CODUL MUNCII, republicata, aplicatd in
Ministerul Apararii prin Ordinul ministrului apdrdrii nr. M.17/04.02.2012 pentru
aprobarea ,,Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din
Ministerul Apararii Nationale”, precum si pentru aplicarea prevederilor Ordinului
ministrului apararii nr. M.S.92/17.09.2009 pentru aprobarea ,,R.G.1, Regulamentul
de ordine interioard in unitate” (declasificat prin Ordinul Ministrului apararii
nationale nr. M 142/23.11.2012).

Art. 2.  Regulamentul de ordine interioard precizeaza modul specific de
aplicare a prevederilor legale in domeniul:
(1) indatoririlor cadrelor militare si cerintelor care stau la baza relatiilor
intre acestea, precum si intre cadrele militare si personalul civil, specifice spitalului;
(2) raporturilor de munca si de serviciu, incheiate intre spital, in calitate
de angajator, reprezentata de comandantul spitalului si personalul civil, in calitatea de
angajat, precum si drepturile si obligatiile ce decurg din aceste raporturi juridice.

Art. 3.  Spitalul Clinic de Urgentd Militar ,,Dr. Stefan Odobleja” Craiova,
denumit in continuare « Spitalul », este unitate sanitara publica cu paturi de utilitate
publicad cu personalitate juridica, un spital de tip general ce furnizeaza servicii
medicale.

Art. 4.  Spitalul este in subordinea Directiei Medicale a Ministerului
Apararii Nationale, minister cu retea sanitard proprie, inregistrat ca obiectiv militar cu
indicativul U.M. 02590 Craiova, si este organizat si functioneaza in conformitate cu
legislatia din domeniu sanitar si a ordinelor Ministrului Apdrarii Nationale.

Art. 5. Sediul spitalului este in municipiul Craiova, strada Caracal, nr. 150,
tel. 0251/581081, 0251/581035, fax: 0251/581444.

Art. 6.  In spital se desfisoard si activitati de invatimant medical universitar
si postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintificaA medicald. Aceste
activitdti se desfasoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Activitatile de invdtamant i cercetare vor fi astfel organizate incit sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.
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Art. 7.  Spitalul este unitate militara, drept pentru care activitatea acestuia se
desfdsoard in conformitate cu regulamentele, instructiunile si normele in vigoare in
domeniu militar.

2. Domeniul de aplicabilitate

Art. 8.  Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard, denumit in
continuare « Regulament » se aplica intregului personal militar si civil angajat in
spital, precum si celui integrat, delegat sau detasat in spital, indiferent de felul
contractului individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), de durata
angajarii (determinata sau nedeterminatd), precum si de postul, functia sau calitatea
detinuta.

Art. 9. Prezentul regulament prevede responsabilitati, reguli, drepturi si
obligatii mentionate in legislatia In vigoare, precum si in regulamentele, ordinele si
dispozitiile emise in cadrul Ministerului Apararii Nationale, care sunt adaptate la
specificul activitatilor desfasurate in spital.

Art. 10. Regulamentul precizeaza modul specific de aplicare a prevederilor
legale iIn domeniul raporturilor de munca si de serviciu, incheiate intre spitalul
militar, in calitate de angajator, reprezentatd de comandant si personalul militar si
civil, in calitate de angajat, precum si drepturile si obligatiile ce decurg din aceste
raporturi juridice, In conformitate cu legislatia muncii.

Art. 11. Functiile de personal militar si civil sunt impartite, dupa natura
postului, in functii de conducere si de executie, iar dupa nivelul studiilor in functii
prevazute cu studii generale/profesionale, medii/postliceale, superioare de scurta
durata si superioare de lungd durata.

3. Domeniul de adresabilitate

Art. 12. Dispozitiile referitoare la comportament si disciplina in activitatea
desfaguratd se aplica in mod corespunzdtor tuturor colaboratorilor externi,
voluntarilor si oricdror altor persoane pe durata cat acestea isi desfasoara activitatea
in oricare dintre incintele unitdtii sanitare. De asemenea, prezentul regulament se
aplica si colaboratorilor (fie si societdti comerciale, persoane fizice autorizate) care
presteaza diverse servicii in incinta/incintele spitalului, care au obligatia de a-1
respecta in afara atributiilor si clauzelor stipulate in contractele de prestdri servicii
incheiate intre parti.

Art. 13. Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

(1) cadrele didactice care desfasoara activitate integratd in spital, care pe
langa obligatiile pe care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile
din prezentul regulament si sa participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea
desfasurarii activitatilor medicale in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(2) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de
pregatire profesionald, garzi, cursuri de perfectionare, specializare etc.

(3) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitdtii au obligatia de a
respecta prezentul Regulament 1n afara atributiilor si clauzelor prevazute in
contractele Tncheiate Intre parti (curdtenia spitalului, pastrarea linistii $i pastrarea
integritatii bunurilor cu care intra in contact).
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CAPITOLUL 1

1. Raspunderea conducerii spitalului (angajatorului)

Art. 14. Spitalul este condus de comandant ale carui atributii sunt stabilite prin
contractul de management si mentionate in Regulamentul de organizare si
functionare al spitalului.

Art. 15. Comandantul spitalului este autoritatea investita legal cu dreptul sa
exercite comanda asupra intregului personal al spitalului si reprezinta spitalul in
cadrul relatiilor de subordonare, cooperare, contractuale etc. cu structurile
Ministerului Apararii Nationale precum si cu celelalte institutii de stat sau particulare
cu care stabileste astfel de relatii.

Art. 16. Comandantul spitalului poartd raspunderea pentru capacitatea de
lupta, disciplina si starea moralda a personalului din subordine, integritatea
patrimoniului.

Art. 17. Comandantul poartd raspunderea de a asigura conditiile legale si
regulamentare pentru desfasurarea activitatilor ce revin personalului spitalului
conform domeniilor si competentelor acestuia, precum si de a impune respectarea
acestora.

Art. 18. Comandantul este obligat sda respecte prevederile legislatier si
regulamentelor militare in exercitarea actului de comanda si este garantul respectarii
acestora de catre personalul din subordine in indeplinirea atributiilor functionale.

Art. 19. In subordinea comandantului este organizat si functioneazi Comitetul
Director al spitalului
(1) Componenta Comitetului Director al spitalului:
a) Comandant (director general)
b) Director medical (loctiitorul comandantului)
c) Director Financiar - Contabil
(2) Atributiile structurilor de conducere ale spitalului sunt in conformitate
cu legislatia in vigoare si regulamentele militare si sunt stabilite prin contractul de
management $1 mentionate Tn Regulamentul de organizare si functionare al spitalului.

Art. 20. Comandantul, in functie de situatie, poate transmite temporar, prin
delegare de comanda, atributiile si sarcinile sale membrilor Comitetului Director.
Delegarea de comandd nu diminueaza responsabilitatea comandantului in fata
superiorilor.
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Art. 21. Conducerea spitalului are urmatoarele obligatii legate de organizarea
muncii si crearea conditiilor necesare desfasurarii normale a activitatii, precum si
intdrirea ordinii si disciplinei in spital:

(1) sa organizeze, sd coordoneze, si sa controleze realizarea intregii
activitdti in directia atingerii obiectivelor sale stabilite in conformitate cu prevederile
legale in materie;

(2) sa punda la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului
activitatii, documentatiile si dotarile tehnice de care dispune spitalul in vederea
utilizarii eficiente a timpului de lucru;

(3) sa asigure un microclimat de muncd caracterizat prin deschidere,
suport, incurajarea initiativei individuale, absolut necesar pentru realizarea cantitativa
si calitativa a activitatii;

(4) sa respecte prevederile legale in legidturd cu timpul de munca, de
odihna, orele suplimentare, precum si normele de protectie sociala;

(5) sa prelucreze personalului din subordine normele de protectie a
muncii specifice fiecarui loc de munca in parte si masurile de prevenire a accidentelor
de munca si bolilor profesionale, sa intreprinda toate masurile legale ce 1i revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

(6) sa asigure pregatirea si perfectionarea profesionalda a personalului,
selectia, incadrarea si promovarea personalului potrivit normelor legale in materie;

(7) sarepartizeze, clar si precis, angajatilor sarcini in conformitate cu fisa
postului si pregatirea profesionalda a fiecaruia, astfel incat sa asigure desfasurarea
normald a activitatii in conditii de eficienta si siguranta;

(8) sa aduca la cunostinta angajatilor obligatiile si raspunderile ce le revin
pe baza fisei postului, regulamentului de organizare si functionare, a prezentului
regulament si a altor reglementari,

(9) sa ia masuri pentru intarirea disciplinei in munca, scop pentru care
conducerea spitalului si conducerile sectiilor sau compartimentelor administrative
sunt obligate sa controleze in permanentd activitatea desfasuratd in spital, luand
masuri de indreptare a lipsurilor si sanctionarea celor care sdvarsesc abatert;

(10) sa asigure efectuarea serviciului de permanenta si pazd a spitalului in
conditiile prevazute de legislatia militard in vigoare, stabilirea regulilor privind
intrarea §i iesirea din institutie si luarea tuturor masurilor pentru prevenirea si
stingerea incendiilor; interzicerea accesului 1n unitate a persoanelor care se prezinta la
programul de lucru sub influenta alcoolului.

(11) sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este
interzisd sau permisd numai in anumite conditii; unde este pericol individual sau
colectiv de expunere la agenti patogeni sau diversi agenti contaminanti, diverse
substante chimice sau noxe, precum si a locurilor de munca unde este interzis fumatul
sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea
provoca incendii sau explozii;

(12) sa asigure aprovizionarea la timp si Tn bune conditii cu medicamente
s1 materiale sanitare, cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie/ dezinsectie/
deratizare, dupd caz, cu alimente, in scopul asigurdrii pentru bolnavi a unei
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alimentatii corespunzatoare, atdt din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, cu
respectarea alocatiei de hranda conform legislatiei aplicabile in domeniu, cu alte
materiale necesare realizarii optime a activitatii specifice spitalului, cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli;

(13) sa  stabileasca datele 1 documentele supuse regimului
confidentialitatii, raportat la dispozitiile legale in materie, instruind angajatii in acest
sens si comunicandu-le, totodata, care sunt consecintele divulgarii acestora;

(14) sa ia toate masurile pentru buna gospodarire a bunurilor aflate in
proprietatea/administrarea spitalului, precum §i pentru prevenirea deteriorarii §i
sustragerii lor;

(15) s& wurmareasca respectarea §i aplicarea riguroasa a tuturor
reglementarilor privind siguranta in functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si
aparatelor din dotare;

(16) sa afiseze la loc vizibil, accesibil estrase din Regulamentul de ordine
interioard, astfel incat salariatii sa poatd lua la cunostinta de continutul sau;

(17) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor in format
electronic si sa opereze inregistrarile prevazute de actele normative in materie;

(18) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

(19) sa ia masuri specifice de interventie pentru remedierea imediatd a
consecintelor 1n situatii de urgenta sau accidente si incidente de diverse cauze.

(20) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia
muncii $i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

(21) atributii medico-militare specifice;

(22) reprezentarea legald in relatiile cu C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. a medicilor
de familie din unitatile militare ale MApN din teritoriul arondat.

(23) Aprobe obiective de performanta

Art. 22. Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

2. Raspunderea personalului (angajatilor)

Art. 23. Personalul spitalului poartd rdspunderea pentru indeplinirea, intocmai
st la timp, a atributiilor stabilite prin fisa postului, executarea ordinelor si dispozitiilor
conducerii spitalului si sefilor directi, pentru respectarea legislatiei i regulamentelor
militare.

Art. 24. In exercitarea atributiilor functionale, personalul riaspunde, dupi caz,
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal pentru faptele savarsite si
rezultatul acestora, in conformitate cu norma legala aplicabila.
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Art. 25. De asemenea, personalul spitalului are si alte responsabilitati:

(1) sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare
si functionare, Regulamentului de Ordine Interioara, legislatia in vigoare si
regulamentele militare, al oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legaturd cu
atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-
se acestora intocmai,

(2) sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea indatoririle de serviciu;

(3) sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de
lege;

(4) sa se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
activitatii spitalului;

(5) sa promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa
fie respectatd demnitatea si drepturile fiecarui salariat.

(6) sa respecte demnitatea si drepturile pacientilor ce beneficiaza de
servicii medicale in cadrul spitalului si s aiba permanent un comportament etic fata
de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care colaboreaza;

(7) sa 1si desfasoare activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

(8) sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

(9) sarespecte normele de securitate si sandtate in munca.

(10) sa poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in
vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

(11) sa respecte secretul profesional si normele de deontologie medicala.
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CAPITOLUL III

1. Reguli generale de conduita

Art. 26. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul spitalului are
obligatia de a avea un comportament decent fata de pacienti, insotitorii pacientilor si
de colegi din spital.

Art. 27. Personalul spitalului are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 28. Personalul spitalului are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
spitalului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale spitalului.

Art. 29. In relatiile interpersonale ale angajatilor spitalului, precum si cu alte
persoane fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Art. 30. Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul spitalului, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

(1) 1intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(2) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
(3) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

2.  Reguli privind securitatea si sinatatea in munca

Art. 31. Obligatiile si regulile de respectat din partea conducerii spitalului
(angajatorului):sd asigure securitatea §i sandtatea personalului in toate aspectele
legate de munca, iar masurile luate pentru aceasta nu trebuie sa comporte in nici un
caz obligatii financiare pentru angajat;

(1) sa organizeze instruirea personalului in domeniul securitatii si
(2) sa organizeze locul de munca, astfel incat sa fie garantata securitatea
si sdndtatea in munca a personalului;
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(3) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident
de munca;

(4) sa asigure crearea conditiilor de preintaimpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea personalului in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

(5) sarealizeze evaluarea riscurilor pentru sandtate si securitate in munca;

(6) sa supravegheze sdndtatea personalului in functie de riscurile privind
securitatea §i sandtatea in munca astfel incat acesta sd poatd beneficia de
supravegherea sanatatii la intervale regulate;

(7) sa informeze personalului despre riscurile, precum si masurile si
activitdtile de prevenire si protectie atat la nivelul unitétii, in general, cat si la nivelul
fiecarui post de lucru;

(8) sa consulte personalul si sd asigure participarea acestuia la discutarea
problemelor de securitate si sdndtate In munca;

(9) sa asigure echipament de muncd fard pericol pentru sdnatatea si
securitatea personalului;

(10) sa respecte si celelalte obligatii previazute de legislatia in domeniul

vvvvvv

Art. 32. Obligatiile si regulile de respectat din partea personalului spitalului
(angajatului):

(1) sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

(2) sa utilizeze corect echipamentele de munca,;

(3) sa nuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

(4) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul

(5) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si /sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

(6) sa comunice imediat angajatorului si /sau responsabililor desemnati
orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea i sanatatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

(7) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

3.  Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a
Inlaturarii oricarei forme de incialcare a demnitatii.
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Art. 33. In respectarea principiului nediscriminarii i a Inlaturdrii oricarei
forme de incalcare a demnitatii se vor avea in vedere:

(1) in relatiile de serviciu functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de tot personalul spitalului;

(2) orice discriminare directa sau indirectda fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstad, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, activitate sindicala, este interzisa;

(3) constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute de alineatul precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori 1Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute de legislatie si regulamentele militare.

(4) constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei
discriminari directe;

(5) intreg personalul care isi desfasoara activitatea in spital beneficiaza de
conditii de muncd adecvate acesteia, de protectia sociald, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitdtii 1 a constiintei sale, fara nici o
discriminare;

(6) tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul
la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si la drepturile specifice personalului Ministerului Apararii Nationale,
conform categoriei de personal careia ii apartine;

(7) relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii, al bunei
credinte, al principiului respectarii ierarhizarii deciziei si raspunderii ce deriva din
acesta;

(8) in cadrul spitalului se aplica prevederile legale privind restrangerea
sau ingradirea unor drepturi constitutionale personalului militar, precum §i existenta

ege v,

4. Drepturile si obligatiile conducerii spitalului si ale personalului
acestuia

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii spitalului
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Art. 34. Conducerea spitalului are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea activitatilor ce se desfasoara
in spital;

(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarei categorii de personal,
precum si cele individuale;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu, ordine, indicatii conform
competentelor in domeniu, sub rezerva legalitatii acestora;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, in conformitate cu norma legala aplicabild pentru fiecare categorie
de personal.

(6) Sa stabileasca programe individualizate de munca, la solicitarea
personalului civil;

(7) Sa aprobe obiectivele de performanta individuald precum si criteriile
de evaluare;

(8) Sa acorde recompense, potrivit legii;

(9) Sa aprobe obiectivele de performanta individuala, respectiv obiectivele
profesionale individuale, precum si criteriile de evaluare, respectiv criteriile de
performanta a activitatii profesionale;

Art. 35. Conducerea spitalului are, in principal, urméatoarele obligatii:

(1) sa asigure conditiile necesare pentru aplicarea intocmai a prevederilor
actelor normative referitoare la angajarea, evaluarea, promovarea, securitatea si
sdnatatea Tn muncd, Incadrarea in conditii de muncd, rdspunderea disciplinard,
pensionarea, acordarea drepturilor stabilite sau rezultate din raporturile de munca sau
de serviciu, precum si a prevederilor:

a) Regulamentului de ordine interioara din Ministerul Apararii
Nationale pentru personalul contractual civil;

b) Regulamentului de ordine interioard in unitate - R.G.1, pentru
militari.

(2) sa ia toate masurile pentru organizarea si desfiasurarea lucrului in
conditii de deplina siguranta, pentru insusirea de catre intregul personal a normelor de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor s1 a masurilor de aplicare a
acestora, pentru stabilirea atributiilor pentru fiecare loc de muncd si controlul
indeplinirii acestora;

(3) sa asigure accesul la formarea profesionald, la perfectionarea pregatirii
generale si de specialitate, prin participarea personalului la diferite forme de pregatire
s1 perfectionare in conformitate cu normele legale aplicabile in acest domeniu;

(4) sa aplice prevederile legislatiei si normelor specifice categoriilor de
personal in privinta rapoartelor/cererilor, sesizdrilor, propunerilor sau reclamatiilor
privind raporturile de munca sau de serviciu;

4.2. Drepturile si obligatiile personalului spitalului
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Art. 36. Personalul spitalului are, in principal, dreptul la:

(1) salariu corespunzitor postului/functiei ocupate, inclusiv dreptul la
salarizarea reglementatda de legislatia specifica institutiillor publice de aparare
nationald, ordine publicd si siguranta nationala;

(2) Incadrare in conditii de munca, potrivit prevederilor legale;

(3) repaus zilnic si saptamanal;

(4) concediu de odihna anual, concediu medical, concediu
maternal/paternal, concediu de crestere a copilului, alte forme prevazute, pentru
salariati si cadre militare, de legislatia si regulamentele militare privind timpul de
munca si concediile;

(5) promovare/avansare, pe  baza  rezultatelor  obtinute la
evaluarea/aprecierea anuala a performantelor profesionale individuale;

(6) respectarea demnitdtii si onoarei in serviciu,

(7) opinie, manifestatd in modul institutionalizat de prevederile
reglementarilor in vigoare;

(8) desfasurarea activitatii in conditii de respectare a normelor de
securitate §1 sanatate in muncd, precum si a normelor de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

(9) informare si consultare;

(10) informare si perfectionare profesionald continua;

(11) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

(12) protectie sociald, conform prevederilor legale, in cazul incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu

(13) alegerea reprezentantilor salariatilor;

(14) folosirea caselor de odihnd, sanatoriilor, caminelor de garnizoana si a
altor spatii cu destinatie recreativa sau sportiva aflate in proprietatea/administrarea
Ministerului Apararii Nationale, in conditiile stabilite prin acte normative;

(15) bilete de trimitere la tratament si odihna pentru acesta si membrii
familiei, n conditiile actelor normative in vigoare;

(16) folosirea locuintelor de serviciu sau de interventie, in conditiile
stabilite prin acte normative specifice;

(17) primire in audienta si consiliere la cerere;

Art. 37. Personalul spitalului are, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) sa fie loial institutiei armatei;

(2) sa respecte prevederile actelor normative, ale prezentului regulament,
precum si cele din contractul individual de munca;

(3) sa execute dispozitiile legale date de sefi in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

(4) sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului ocupat si sa
foloseasca timpul de lucru in scopul realizarii acestora;

(5) sarespecte regulile de disciplina muncii;
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(6) sa indeplineasca obligatiile ce-i revin in calitatea sa de militar sau
personal civil, sd participe la activitatile cu caracter militar, alarma, aplicatii,
pregatire militara, exercitii de mobilizare, etc.;

(7) sa se prezinte la unitate In conditiile instituirii starii de asediu sau de
urgenta;

(8) sa respecte programul de lucru stabilit si sa nu pardseasca locul de
munca in timpul programului fara aprobarea sefilor ierarhici, iar in cazul in care
continuarea lucrului este absolut necesara, este obligat, fara a 1 se pune in pericol
sdnatatea si a afecta calitatea activitatii desfasurate, sa continue lucrul pana i se
asigura inlocuitor;

(9) sa respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor, obligatie
care se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca/serviciu conform actelor
normative in vigoare;

(10) sd nu savarseascd fapte care ar putea pune in primejdie securitatea
unitatii, a personalului acesteia sau a propriei persoane;

(11) sa nu scoatd din unitate, fara aprobare, documente, echipamente sau
orice alte bunuri care apartin acesteia;

(12) sa manifeste grija fatd de bunurile date in folosintd sau in pastrare

(13) sa predea lucrarile, documentele si materialele/bunurile pe care le are
in primire Tn vederea exercitarii atributiilor de serviciu, conform prevederilor legale
in vigoare;

(14) sa respecte regulile de politete militard (cadrele militare), sa nu incalce
regulile de buna cuviinta si de respect fata de superiori, egali si subalterni si sd aiba o
tinutd Tngrijita si decentd (personalul civil contractual si militari);

(15) sa anunte unitatea in cel mai scurt timp (cel mult 24 de ore) in cazuri
deosebite care impiedicd prezentarea la program si sa prezinte justificarea legald a
situatiei intervenite;

(16) sa prezinte certificatul medical la unitatea militard, in termenul
prevazut de lege;

(17) sa respecte programarea aprobata privind efectuarea concediului de
odihna, iar decalarea acestuia sd fie efectuatd numai In cazuri deosebite, dupa
aprobarea prealabila pe raportul personal;

(18) sd pardaseasca unitatea si garnizoana numai cu aprobarea scrisa a
conducerii directiei, iar in cazul parasirii tarii sa solicite aprobarea cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnaintea deplasarii; in aceste cazuri sd specifice modalitatea prin care poate
fi contactat /anuntat de cétre unitate;

(19) sa depuna si sa actualizeze declaratia de interese si /sau declaratia de
avere in cazurile si1 in conditiile prevazute de lege;

Art. 38. Personalului civil al spitalului ii este interzis:
(1) sa-si exprime sau sa-si manifeste public convingerile si preferintele
politice, sa favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, In exercitarea atributiilor ce i revin;
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(2) sa faca declaratii sau sa dea publicitditii in mass-media
informatii/articole/documente referitoare la armata, fard avizul structurilor militare de
specialitate;

(3) sa organizeze si sd participe la mitinguri si demonstratii in imediata
apropiere a obiectivelor militare;

(4) sa introduca in unitate bauturi alcoolice, produse/substante stupefiante
si medicamente cu efecte similare acestora, sa se prezinte la serviciu sau sa
desfasoare activitdti sub influenta acestora;

(5) sa desfasoare, in cadrul programului de lucru, alte activitati decat cele
legate de atributiile postului sau de sarcinile unitatii.

Art. 39. Cadrelor militare le este interzis sau restrans exercitiul unor drepturi
si libertati si au obligatiile specificate in Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor
militare cu modificarile si completarile ulterioare.

5.  Reguli privind procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale din partea personalului

Art. 40. Orice cadru militar sau personal contractual civil poate solicita
sprijinul sefilor directi si al conducerii spitalului pentru rezolvarea problemelor
personale si are dreptul sa facd raport in legatura cu actiunile unor sefi sau cu
dispozitiile pe care le considera nedrepte.

Art. 41. Rapoartele care contin propuneri, sesizari, reclamatii sau cereri pot fi
verbale sau in scris. Rapoartele scrise trebuie semnate, cele nesemnate nu vor fi luate
in consideratie, fiind socotite nule, indiferent de continutul lor. Este interzis ca in
rapoartele scrise, inaintate prin organele postei civile sa fie trecute date cu continut
secret.

Art. 42. Raportul trebuie sa fie facut in limitele politetii, sd se refere numai la
problemele care pot fi probate cu dovezi si sd priveasca strict persoana celui in cauza.
El se inainteaza sefului nemijlocit, iar la solicitarea semnatarului se Tnainteaza
ulterior si altor sefi ierarhici. Nici un comandant/sef nu are dreptul sa interzica
subordonatului sa iasa la raportul comandantului/sefului ierarhic superior.

Art. 43. Comandantul /seful este obligat sd primeascad rapoartele
subordonatilor si sa acorde toata atentia rezolvarii legale a acestora, sa comunice
modul de rezolvare celui in cauza, iar problemele de ordin general le poate aduce la
cunostinta intregului personal pe care il conduce.

Art. 44. Comandantul /seful este obligat sa analizeze raportul si sa ia masuri
pentru a-l rezolva, raspunsul fiind comunicat verbal sau in scris celui in cauza in
termen de 30 de zile de la data prezentirii. In cazul in care:

(1) raportul nu este de competenta sa il va Tnainta, in termen de cel mult 5
zile lucratoare esalonul superior, comunicand aceasta celui in cauza;
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(2) problemele din raport nu au putut fi solutionate in termenul legal,
poate prelungi termenul de solutionare, cu obligatia de a aduce la cunostintd despre
aceasta autorului.

Art. 45. In cazul in care raspunsul nu a fost primit in termenul legal sau nu il
satisface, solicitantul are dreptul sa se adreseze esaloanelor superioare mentionand
cauza pentru care recurge la acest drept.

Art. 46. Personalul spitalului poate sa prezinte raport verbal sau in scris cu
ocazia desfasurarii controlului unitétii, solicitdnd aceasta presedintelui comisiei de
control, care va comunica celui in cauza modalitatea de rezolvare a problemelor
prezentate.

Art. 47. Comandantul /seful care comite o nedreptate sau are o atitudine
nejustificata fatd de un subordonat, pentru cd acesta a facut o reclamatie sau o
sesizare justd, poarta raspunderea pentru aceasta.

Art. 48. Cel care face o sesizare, reclamatie sau cerere poarta Intreaga
raspundere pentru afirmatiile sale, in conformitate cu prevederile legislatiei si
regulamentelor militare.

Art. 49. Seful spitalului tine saptamanal adunari fara ordine de zi, pe categorii
de militari s1 personal contractual civil, la inceputul fiecarei adunari informand
personalul de modul in care au fost solutionate problemele ridicate anterior.

Art. 50. Evidenta rapoartelor personalului scrise sau prezentate verbal cu
ocazia audientelor va fi consemnata in registre destinate acestui scop.

6. Reguli concrete privind disciplina muncii in spital

Art. 51. Relatiile care se stabilesc intre categoriile de personal, precum si intre

persoane 1n cadrul spitalului sunt relatii de :
(1) Subordonare.

Acest tip de relatie reprezinta regula In executarea activitatilor desfasurate in
spital, pozitionarea personalului spitalului in cadrul acestei relatii fiind stabilita prin
normele aplicabile in Ministerul Apararii Nationale, statul de organizare, precum si
prin specificatiile din figele posturilor. Aceastd relatie se exprimd prin
darea/executarea ordinelor/dispozitiilor de cétre cei in drept, potrivit competentelor
cu care sunt investiti.

Militarii sunt, unii fata de altii:

- dupa functia in care sunt incadrati: comandanti/sefi, subordonati si egali in
functie;
- dupa gradele pe care le au: superiori, egali sau inferiori in grad.

Militarii sunt, fatd de personalul civil:

- sefi, subordonati sau pe functii similare, conform statului de organizare.
(2) Colaborare.
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Acest tip de relatie apare In desfdsurarea unor activitdti comune si complexe,
care necesitd conlucrarea din partea unor compartimente distincte, sau a unor
persoane din compartimente distincte. Acest tip de relatie se stabileste, in principiu-
prin dispozitia sefului direct al compartimentelor/persoanelor implicate sau a
conducerii spitalului, iar daca este necesara rezolvarea problemelor in timp scurt, din
initiativa personalului, cu informarea ulterioara a celor responsabili de stabilirea
acestei relatii.

Art. 52. Personalul spitalului poartd raspunderea privind respectarea, in
indeplinirea atributiilor, a urmatoarelor reguli:

(1) sa respecte programul orar stabilit pe categorii de personal si pe
activitati;

(2) sa respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii
desfasurate;

(3) saindeplineasca ordinele si dispozitiile primite pe cale ierarhica;

(4) sa respecte normele de politete si de respect in relatiile interpersonale,
fata de sefii directi, precum si fata de persoanele cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu;

(5) sa utilizeze cu eficienta si raspundere aparatura din dotare, sa previna
producerea pagubelor, accidentelor si avariilor bunurilor materiale, instalatiilor si
spatiilor aflate in patrimoniul spitalului;

(6) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, sd actioneze
in conformitate cu planurile Intocmite pentru situatiile deosebite (incendiu, calamitati,
dezastre,etc.)

(7) sarespecte regulile individuale de acces 1n unitate si cu autovehiculele
in perimetrul acesteia;

(8) sa respecte prevederile legale privind consumul de alcool, fumatul in
locurile permise;

(9) sa cunoasca normele legale privind protectia informatiilor clasificate
si sa respecte prevederile dispozitiilor conducerii unitatii date in acest scop;

(10) sa respecte confidentialitatea situatiilor si datelor personale ale
personalului spitalului;

(11) sa respecte prevederile pe linie de personal privind informarea despre
schimbadrile intervenite in situatia personald si sd prezinte documentele care atestad
aceste schimbari (diplome de absolvire, documente de stare civild, certificate
medicale, scutiri medicale etc.).

7.  Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
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Art. 53. Conducerea spitalului dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul si obligatia, de a aplica, potrivit legii si regulamentelor militare, sanctiuni
disciplinare personalului, ori de céte ori constatd cd s-a savarsit o abatere disciplinara.

Art. 54. Constituie abatere disciplinara fapta in legiaturd cu activitatea
spitalului si care constd intr-o actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre
personalul al spitalului, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 55. Abaterile disciplinare savarsite de militari sunt stabilite 1n
,Regulamentul disciplinei militare R.G. 3/2009” si se refera la acte/fapte privind
compromiterea sau lezarea onoarei $i demnitdtii militare, abateri In exercitarea
atributiilor functionale si abateri de la regulile de indeplinire a misiunilor/activitatilor.

Art. 56. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului spitalului sunt cele
prevazute de legislatia specifica categoriei din care face parte, astfel:
(1) Pentru cadrele militare:
a) Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
b) Regulamentul disciplinei militare R.G. 3/2009;
(2) Pentru personalul civil:
a) Legeanr. 53/2003 - ,,CODUL MUNCII”, republicata
b) Ordinul ministrului apararii nr. M 17/04.02.2012, pentru
aprobarea ,, Regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil din
Ministerul Apararii Nationale”.

8. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 57. Procedura disciplinara este stabilitd Tn mod precis, atat privind actele
procedurale, cat si dispozitiile care se emit in functie de competenta atribuita, prin
reglementarile normative in domeniu.

Art. 58. In desfisurarea procedurii disciplinare se vor respecta urmatoarele
principit:

(1) abaterea disciplinara este singurul temei al sanctiunii disciplinare;

(2) sanctiunea disciplinard se stabileste individual si numai dupa ce s-a
dovedit vinovatia celui in cauza,

(3) la stabilirea sanctiunii disciplinare se tine seama de cauzele, de
conditiile in care s-a comis abaterea si de urmarile acesteia, de gradul de vinovitie, de
comportarea anterioard, precum si de Tmprejurdrile care atenueaza sau agraveaza
raspunderea disciplinara;

(4) constituie circumstante agravante : incercarea de ascundere a
adevarului, fapta repetatd, sdvarsitd cu premeditare, producerea ei in grup sau pe
timpul indeplinirii unei misiuni/activitati ordonate;
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(5) sanctiunea disciplinara trebuie aplicata corect, fara partinire, cu calm
si obiectivitate, fard intentie de rdzbunare si fard a se adresa cuvinte ofensatoare care
sd lezeze demnitatea celui sanctionat;
(6) se interzice aplicarea sanctiunilor colective, precum si aplicarea mai
multor sanctiuni pentru aceeasi abatere savarsita.

9. Dispozitii aplicabile personalului civil contractual

9.1. Incheierea contractului individual de munca, modificarea, suspendarea si
incetarea acestuia

Art. 59. Angajarea in spital, pe functii de personal civil contractual, se face
prin concurs sau examen organizat de spital, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare si de reglementdrile aprobate de ministrul apararii nationale.

Art. 60.

(1) La angajare se incheie, in formd scrisa, un contract individual de
munca intre spital, reprezentatd de comandantul spitalului si persoana declarata
admisa la concurs/examen, cu avizul consilierului juridic care asigurd asistenta
juridica spitalului.

(2) Contractul individual de munca se incheie in doud exemplare, dintre
care unul ramane la angajator, iar cel de-al doilea la angajat.

(3) La contractul individual de munca se anexeaza fisa postului.

Art. 61.

(1) Personalul civil contractual este angajat pe duratd nedeterminatd sau
pe duratd determinata, in cazurile si conditiile expres prevazute de lege.

(2) Angajarea personalului civil cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd nu poate fi mai mare de 36 luni.

(3) 1In cazul postului temporar vacant, in care titularul postului respectiv
are contractul individual de munca suspendat pe o anumita perioada, angajarea altor
persoane pe acel post se poate face doar pe perioada determinatd, pand la reluarea
activitatii de catre titular.

Art. 62. In functie de durata programului de munci, contractul individual de
munca poate fi cu timp de lucru normal sau cu timp partial, in conditiile legii.

Art. 63. Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 64. In Ministerul apararii Nationale nu se stabilesc perioade de proba;.

Art. 65.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
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(2) Orice modificare a unuia din elementele contractului individual de
muncd, n timpul executdrii acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 20 zile lucrdtoare de la data aparitiei acestei modificari, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege..

Art. 66.

(1) Modificarea contractului individual de muncd la initiativa
comandantului spitalului se poate face temporar si doar cu privire la locul de munca.
Aceastd modificare se realizeaza prin delegarea sau detagarea salariatului.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul i1 pastreaza functia
si toate celelalte drepturi salariale prevazute in contractul individual de munca.

Art. 67.

(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzdtoare atributiilor
de serviciu 1n afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni s1 se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.

(3) Drepturile cuvenite salariatului delegat se acorda de catre spital.

Art. 68.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia comandantului spitalului, la altd unitate militara sau
institutie publica, in scopul executdrii unor lucrari in interesul acesteia din urma.

(2) In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii,
dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

(4) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitdi pentru
motive obiective, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de unitatea militara
la care s-a dispus detasarea.

(6) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la spital, care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la institutia la care este detasat.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dispusda de comandatul spitalului
numai in mod exceptional §i pentru motive personale temeinice.

Art. 69.

(1) Suspendarea contractului individual de munca al salariatului consta in
intreruperea muncii si a platii salariului pe o anumita perioada de timp.

(2) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, persoanei
respective 1 se mentine calitatea de salariat.
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Art. 70. Suspendarea de drept a contractului individual de munca intervine in
urmatoarele situatii:

(1) concediu de maternitate;

(2) concediu de incapacitate temporara de munca;

(3) carantina;

(4) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative
ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

(5) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

(6) fortd majora;

(7) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului
de procedura penala;

(8) de la data expirarii perioade pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6
luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

(9) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 71.

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, la solicitarea in scris a acestuia, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
sau in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective 1n cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

(2) 1In cazul absentelor nemotivate de la serviciu pentru o perioadd mai
mare de 3 zile lucratoare, in cursul unui an calendaristic, personalul civil contractual
poate fi sanctionat cu concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 72. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
spitalului in urmatoarele situatii:

(1) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
ca sanctiune disciplinara;

(2) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

(3) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

(4) pe durata detasarii;
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(5) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

Art. 73. Incetarea contractului individual de munci intervine:
(1) de drept;
(2) caurmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
(3) ca urmare a vointei unilaterale a comandantului spitalului sau a
salariatului, in cazurile i In conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 74. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

(1) la data decesului salariatului;

(2) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau punere sub interdictie a salariatului;

(3) caurmare a desfiintarii spitalului;

(4) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minimum de cotizare pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii
deciziei de pensionare in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partial,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

(5) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

(6) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de
salariat a unei persoane nelegal concediate, de la data ramanerii definitive, a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

(7) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse private de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

(8) de la data retragerii, de catre autoritdtile sau organismele competente,
a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

(9) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de sigurantd sau pedeapsda complementara, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

(10) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat
pe duratd determinata;

(11) la retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 75.

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa comandantului spitalului, dispusa prin decizie de concediere.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Concedierea salariatului pentru motivul cd acesta nu corespunde
profesional poate fi dispusd numai dupa evaluarea sa prealabild, conform procedurii
de evaluare a activitatii profesionale, prevazuta in Sectiunea a 2-a din Ordinul
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Ministrului  apararii nationale nr. M 17/2012, la care obtine calificativul
p 11 > 1
,,hesatisfacator”.

Art. 76.

(1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului intervine
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul
individual de munca sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, se constatda inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sd isi Indeplineascd atributiile corespunzétoare locului de
munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este Incadrat.

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetat de la regulile de disciplind a muncii, precum si in situatia in care salariatul nu
corespunde profesional poate fi dispusa numai dupa indeplinirea procedurii cercetarii
prealabile.

Art. 77.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
intervine si in cazul transformarii sau redimensionarii structurilor militare, avand
drept urmare diminuarea numarului de functii prevazute in statele de organizare,
precum si a redislocarii structurilor militare in alte localitati, la o distantd mai mare de
50 de km.

Art. 78.

(1) 1In cazul concedierii, comandantul spitalului are obligatia de a emite
decizia de concediere si de a dispune aducerea acesteia la cunostinta salariatului
afectat de concediere, potrivit prevederilor legii.

(2) Decizia de concediere se comunicd in scris salariatului si trebuie sa
contind, Tn mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) baza legald in temeiul careia se dispune concedierea;

c) durata preavizului, dupd caz, care nu poate fi mai micd de 5
zile lucratoare;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si
precizarea termenului de 3 zile in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
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loc de munca vacant dintre cele aflate pe lista, in conditiile Ordinului Ministrului
apararii nationale nr. M 17/2012;
e) termenul si instanta judecdtoreasca competenta la care cel care

urmeaza a fi concediat poate contesta decizia de concediere.

(3) Decizia de concediere se emite in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

(4) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii
salariatului respectiv.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continud sa isi
produca toate efectele.

(6) Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz este suspendat corespunzator, cu exceptia suspendarii
contractului individual de munca in cazul absentelor nemotivate.

Art. 79.

(1) Comandantul spitalului are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii, daca
incetarea contractului individual de munca intervine:

a) ca urmare a deciziei organelor competente de expertiza
medicald, prin care se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa is1 indeplineasca atributiile corespunzatoare postului ocupat;

b) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat;

c) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata
de salariat a unei persoane nelegal concediat, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare.

Art. 80.

(1) Demisia este actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica incetarea contractului individual de munca comandantului
spitalului;

(2) Incetarea contractului individual de munca prin demisie se produce
dupd Tmplinirea termenului de preaviz prevazut in contractul individual de munca sau
la data renuntarii totale sau partiale de catre comandantul spitalului la acest termen de
preaviz;

(3) Termenul de preaviz, in cazul demisiei, este cel convenit de parti in
contractul individual de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 81.
(1) Personalul civil contractual are dreptul la concedii pentru formare
profesionald, in conformitate cu prevederile codului muncii;
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(2) Concediul de formare profesionald se poate acorda cu sau fara plata,
potrivit prevederilor legale.

(3) Concediile fara platda pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea personalului civil contractual, pe perioada formarii profesionale pe care
acesta o urmeaza din initiativa sa si nu se includ in durata concediului de odihna.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintate comandantului spitalului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia, 1n care se precizeaza data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Comandantul spitalului poate respinge solicitarea de concediu fara
plata pentru formare profesionald numai daca absenta persoanei in cauza ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii, cu motivarea n concret a masurii dispuse.

(6) 1In cazul suportarii cheltuielilor pentru cursurile organizate in tard de
catre spital, personalul civil contractual va semna un act aditional la contractul
individual de munca prin care se obligd sa-si desfasoare activitatea Tn Ministerul
apararii Nationale o anumita perioada de timp, dupa cum urmeaza:

a) 2 ani, pentru cursul cu o duratd cuprinsa intre 90 de zile si un
an;
b) 5 ani, pentru cursul cu o duratd mai mare de un an.

9.2. Raspunderea patrimoniala

Art. 82.

(1) Personalul civil raspunde patrimonial, pentru pagubele materiale
produse din vina si in legaturd cu munca lor, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii patrimoniale si civile contractuale.

(2) Personalul spitalului nu raspunde de pagubele provocate in caz de
fortd majord, de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

9.3. Evidenta personalului civil al spitalului

Art. 83.
(1) Evidenta personalului civil se tine la Biroul resurse umane pe baza
urmatoarele documente;
a) dosarul profesional;
b) registrul general de evidentd a salariatilor Tn format electronic;
(2) In ordinul de zi pe unitate se vor consemna elementele privitoare la
raporturile de munca sau de serviciu ale personalului intervenite ca urmare a
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angajarii, efectudrii concediilor, promovarii/avansarii, aplicarii sanctiunilor
disciplinare, acordarii premiilor/primelor, distinctiilor si decoratiilor sau altor
recompense, Iinfiintarea sau desfiintarea functiilor, suspendarea sau Incetarea
activitdtii sau altor situatii, precum si temeiul legal al acestora.

Art. 84.

(1) Dosarul profesional al personalului cuprinde, in principal, contractul
individual de munca, fisa postului ocupat; certificatul de cazier judiciar; copii ale
documentelor de identitate si ale celor de studii; curriculum vitae; documentele
medicale; documentele privind evaluarea anuala a activitatii profesionale si
promovarea in grade sau trepte profesionale, sanctiunile disciplinare aplicate,
declaratiile de avere si de interese, in cazul personalului civil contractual care ocupa
functii pentru care legea prevede acest lucru.

(2) Acest dosar cuprinde, de asemenea, si declaratia datda la angajare, in
care se specificd faptul ca persoana respectiva nu face parte din partide, organizatii si
formatiuni politice, precum si declaratia cd a luat la cunostintda de prevederile
regulamentului de ordine interioard aplicabil personalului civil contractual aprobat
prin Ordinul Ministrului apararii nationale nr. M 17/2012, data in termen de 5 zile de
la inceperea activitdtii, prin grija sefului nemijlocit, de prevederile prezentului
regulament, precum si a instructiunilor privind securitatea si sdnatatea in munca.

Art. 85.

(1) Registrul general de evidentd a personalului se completeaza in ordinea
angajarii celor care fac parte din categoria personalului civil contractual si cuprinde
elementele de identificare a persoanclor angajate, elementele ce caracterizeaza
raporturile de munca, precum i toate situatiile care intervin pe parcursul desfasurarii
raporturilor de muncd in legaturda cu executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca.

(2) La solicitarea salariatului comandantul spitalului este obligat sa
dispund eliberarea unui document care sd ateste activitatea desfasurata de acesta,
vechimea Tn munca, meserie §i specialitate.

Art. 86. Evidenta prezentei la serviciu a personalului civil se face prin condica
de prezenta.

9.4. Evaluarea profesionala a personalului civil contractual

Art. 87.

(1) Evaluarea profesionald constda in aprecierea obiectivd a activitatii
personalului civil contractual, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor de performanta individuale, stabilite anual, cu rezultatele
obtinute in mod efectiv, consemnata in fisa de evaluare.

(2) Scopul evaluarii consta in:
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a) stabilirea gradului de compatibilitate dintre activitatea
profesionald a persoanei evaluate cu cerintele si standardele de performanta
inscrise in fisa postului;
b) fundamentarea propunerilor si deciziilor de promovare in
grade si trepte profesionale;
c) fundamentarea propunerilor si deciziilor de recompensare
d) identificarea nevoilor de perfectionare;
(3) Evaluarea profesionala trebuie facuta cu obiectivitate, probabilitate si
deontologie profesionald;
(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie — 15 februarie a
fiecarui an iar perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a
anului anterior celui in care se face evaluarea;
(5) Personalul civil contractual este evaluat in cadrul perioadei de
evaluare dacd a desfasurat activitate profesionala cel putin 6 luni in aceeasi unitate
militara;

Art. 88.

(1) Evaluarea profesionald are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerinte si standarde de
performanta;

b) obiectivele de performantd individuale stabilite pentru
perioada evaluata;

c) criterille de evaluare a activitatii profesionale, stabilite in
raport cu nivelul studiilor absolvite si categoria postului ocupat.

(2) In procesul de evaluare profesionald, seful nemijlocit al persoanei
evaluate are calitatea de evaluator, iar seful ierarhic al evaluatorului are calitatea de
decident (conform schemei de evaluare intocmitd anual la inceputul perioadei
evaluate).

(3) Obiectivele de performantd individuale trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa
postului;

b) sa fie cuantificabile

c) sa fie prevazute cu termene de realizare

d) sa fie realiste - sd poatad fi duse la indeplinire in termenele de
realizare prevazute si cu resursele alocate

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificarile
intervenite 1n prioritatile spitalului

(4) Obiectivele de performanta individuale pot fi revizuite trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in structura organizatoricd a spitalului. Obiectivele
revizuite se mentioneazd in fisa de evaluare a activitdtii profesionale pentru anul
anterior i se aduc la cunostinta persoanei evaluate in termen de 5 zile de la
modificarea acestora, sub sanctiunea neluarii lor in seama.
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(5) Evaluatorul are obligatia de a stabilii, in raport cu specificul postului,
minimum 15 criterii de evaluare pentru posturile de conducere si minimum 10 criterii
de evaluare pentru posturile de executie;

(6) Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale se stabilesc prin
contractul individual de munca sau actul aditional la acesta, dupd caz, si se
consemneaza 1n fisa de evaluare anuald a activitdtii profesionale. Acestea pot fi
revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica
a spitalului.

Art. 89.
(1) Procedura evaluarii profesionale cuprinde urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator
b) interviul
c) stabilirea calificativului final de catre decident
d) aducerea la cunostintd persoanei evaluate a notei si a
calificativului final
e) contestarea rezultatelor evaludrii si solutionarea contestatiilor,
dupa caz
(2) Nivelul de indeplinire a obiectivelor de performantd individuale si
modul de realizare a activitatii profesionale pe baza criteriilor de evaluare se noteaza
de catre evaluator cunote de la 1 la 5
(3) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluare, iar
realizarea activitatii profesionale pe baza criteriilor de evaluare are pondere de 30%
in evaluare. Nota acordata persoanei evaluate de catre evaluator este datd de media
ponderatd a notelor acordate la indeplinirea obiectivelor, la care se adauga media
ponderatd a notelor acordate pentru criteriile de evaluare
(4) Calificativul evaluarii se stabileste pe baza notei acordate persoanei
evaluate dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator
b) intre 2,01 — 3,00 — satisfacator
c) intre 3,01 — 4,00 — bine
d) intre 4,01 — 5,00 — foarte bine

Art. 90. Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale se depun
in dosarul profesional al fiecarui salariat.

10. Relatia cu mass-media

Art. 91.
(1) Relatiile spitalului cu reprezentantii mass-media se desfasoarda prin
intermediul purtitorului de cuvant desemnat de comandant.
(2) Purtatorul de cuvant va informa reprezentantii mass-media asupra
activitdtii spitalului prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate
de presa, acordarea de interviuri si publicarea de articole de presa.
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(3) Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea
presei §i interesele angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de
dezbaterea subiectului respectiv.

(4) Comunicatul de presd se elaboreaza de purtatorul de cuvant si va fi
avizat de comandant.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea
spitalului intr-un cadru organizat, la sediul spitalului sau in spatii speciale ale presei.

(6) Salariatii care dau declaratii presei in numele unititii fard a fi
mandatati de conducere 1n acest sens 1si asuma intreaga responsabilitate cu privire la
aceste declaratii §i vor suporta in intregime consecintele lor.

(7) Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-
media acreditati si numai cu acordul comandantului, care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor. In acest scop, anterior, reprezentantii mass-media
vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.

(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media 1n incinta spitalului se va face
numai cu ecuson si halat corespunzitor si cu un insotitor stabilit de conducerea
angajatorului.

(9) De nerespectarea interdictiei de acces in spital se fac raspunzaitori,
dupa caz, personalul de serviciu pe Punctul de control, ofiterul de serviciu pe spital,
medicul sef de sectie, medicul de garda sau asistentul sef din sectie.

11. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice
11.1. Reguli privind accesul in unitate

Art. 92. Accesul si circulatia in unitate se organizeaza in functie de nivelul de
securitate al zonei, stabilit de conducerea unitatii, s1 Tn conformitate cu prevederile
»R.G.-l, Regulamentul de ordine interioara in unitate" si ale ,,P.1.C. 1, Norme privind
protectia informatiilor clasificate in Armata Romdniei".

Art. 93. Accesul in incinta obiectivului a personalului si a autovehiculelor se

executd prin Punctul de control - Anexa nr. 1

(1) Punctul de acces pentru personal - se permite accesul personalului
militar si civil, cu locul de munca permanent sau temporar (detasare cu durata mai
mare de 30 de zile) in incinta unitatii si a personalului militar si civil din afara
unitatilor dislocate in incintd, in functie de nivelul de securitate al zonei ,pe baza
ecusonului de acces;

(2) Punctul de acces pentru autovehicule - se permite accesul
autovehiculelor care apartin personalului militar si civil care 11 desfasoara permanent
sau temporar activitatea in incinta unitatii.
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Art. 94. Accesul persoanelor si autovehiculelor proprietate personald este
permis pe baza documentelor eliberate de catre structura de securitate si aprobate de
comandantul spitalului.
(1) Documentele pentru accesul personalului:

a) Personalului militar si personalul civil cu locul de munca
permanent sau temporar i se permite accesul in incinta unitatii, in functie de nivelul
de securitate al zonei, pe baza permisului de acces permanent" - Anexa nr. 2;

b) Personalul militar si civil detasat pentru o perioada mai mare
de 30 de zile in una din unitatile dislocate in incinta unitatii, in functie de nivelul
de securitate al zonei, si persoanele care executad diferite lucrari In obiectiv li se
permite accesul pe baza permisului de acces temporar" - Anexa nr. 3, sau a
tabelului nominal semnat de comandantul unitétii si cu avizul sefului structurii de
securitate. Pentru eliberarea Permisului de acces temporar, seful structurii
interesate Tntocmeste un Raport adresat comandantului - Anexa nr. 4.

c) Personalului militar si civil din afara unitdtii 1 se permite
accesul in unitate, in functie de nivelul de securitate al zonei, numai insotit, dupa
primirea unui ecuson de acces limitat — ,,VIZITATOR" - Anexa nr. 5, eliberat de
catre personalul de serviciu pe Punctul de control, pe baza ,,Biletului de intrare" —
Anexa nr. 6, completat de catre persoana care solicita accesul persanelor respective si
semnat de seful serviciului (sectiei, biroului, compartimentului independent).
Eliberarea ecusoanelor pentru corespondentii de presd, fotoreporterii §i operatorii
radio sau TV se face pe baza Biletului de intrare completat de responsabilul cu
relatiile publice.

d) Accesul colectiv al persoanelor din tara sau strainatate
participante la diferite activitdti In unitate se face pe baza Tabelului nominal
anexat la Raportul inaintat comandantului si cu avizul sefului structurii de
securitate, cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea activitatii - Anexa nr. 7.

(2) Documentele pentru accesul autovehiculelor:

a) Accesul autovehiculelor proprietate a personalului militar si
civil posesor de permis de acces permanent se face pe baza acestuia, la care se
adaugd, ca anexa, o “Vinieta” - Anexa nr. 8.

b) Stationarea in incinta spitalului al autoturismelor cu numar de
inmatriculare civil, apartindnd persoanelor strdine de unitate este permis cu acordul
conducerii spitalului, in functie de nivelul de securitate al zonei.

c) Accesul autovehiculelor militare (cu numar de inmatriculare
militar sau civil), cu exceptia celor care deservesc personalul de conducere al
unitatii, este permis pe baza foii de parcurs, insotitd de documentele de identitate
ale conducatorului vehiculului; accesul celorlalte persoane din vehicul se efectueaza
dupa regulile generale de acces; la autovehiculele care transportd diferite materiale se
verificd, Tn plus, si documentele de insotire a marfii. Structura de securitate a
spitalului asigurd, la Punctul de control, modele ale documentelor pe baza céarora se
permite accesul personalului si autovehiculelor in incinta obiectivului.

Art. 95. Personalul militar si civil are obligatia sa prezinte, de fiecare data, atat
la intrarea cat si la iesirea din incinta obiectivului, documentele de acces si sd se
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supund controlului celor care raspund de siguranta unitatii. La cererea
personalului de serviciu sau comenzii unitdtii, pe langd permisul de acces, se
prezintd si alte documente care sa ateste identitatea persoanei.

Art. 96. Deplasarea 1n incinta unitatii, in functie de nivelul de securitate al
zonei, a persoanelor chemate/venite pentru diferite activitati se face, in mod
obligatoriu, numai prin insotirea de catre un reprezentant al structurii care a facut
chemarea sau la care a venit.

Art. 97. In cazul modificirii datelor personale (inaintare in grad, schimbarea
datelor de identitate etc.), posesorul documentelor de acces in obiectiv are obligatia
sa solicite schimbarea acestora in termen de maximum 10 zile.

Art. 98. Documentele de acces sunt valabile numai pentru perioada in care
posesorul intruneste conditiile in baza cadrora acestea au fost eliberate. In cazul
mutarii In altd unitate, trecerii in rezerva sau Incetarii contractului de munca,
posesorul are obligatia sd predea documentele de acces la structura de securitate a
spitalului.

Art. 99. Pierderea ori distrugerea documentelor de acces se aduce ierarhic
la cunostinta sefului structurii de securitate, prin adresa scrisda, pentru a dispune
cercetarea imprejurarilor in care s-a produs pierderea sau distrugerea acestora, precum
s1 masurile pentru prevenirea folosirii neautorizate a documentelor pierdute.

Art. 100. Accesul personalului spitalului in zonele de securitate, in functie de
nivelul de securitate al zonei, si zonele administrative se face numai In baza
permisului de acces individualizat, unde sunt cuprinse toate elementele prevazute de
art. 142 din P.I.C. 1/2002, cu respectarea principiului necesitdtii de a cunoaste si
numai in prezenta persoanelor care i1 desfasoara activitatea in aceste zone.

Art. 101. Evidenta permiselor de acces in unitate §i de acces in zonele de
securitate si zonele administrative se tine de catre structura de securitate a unitatii.

Art. 102. Este interzisa introducerea sau folosirea in zonele de securitate a
telefoanelor mobile activate, acestea vor fi dezactivate la intrarea in aceste zone si
se vor pastra asupra personalului.

Art. 103. Pierderea ori distrugerea documentelor de acces se aduce Ila
cunostinta structurii de securitate.

Art. 104. Parcarea autovehiculelor militare este permisa numai in locuri
destinate acestui scop.

Art. 105. Parcarea autovehiculelor proprietate personala a detindtorilor de
vinietd de acces auto se face in zonele stabilite de conducerea spitalului.
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Art. 106. Accesul pacientilor si bolnavilor se face pe baza biletelor de trimitere
/internare si a actelor de identitate. Pentru urgente, cei ce se adreseazd medicului de
familie, farmaciei din ambulatoriu de specialitate, accesul se face pe baza actului de
identitate.

Art. 107. In timpul programului de vizite este permis accesul vizitatorilor pe
baza actului de identitate.

Art. 108. Accesul organelor de control se face pe baza ordinului de serviciu si
delegatiei de control.

11.2. Reguli privind protectia documentelor in unitate

Art. 109. Protectia documentelor in unitate are la baza urmatoarele reguli:

(1) respectarea regulilor privind redactarea, dactilografierea, evidenta,
multiplicarea, manipularea, pastrarea, transmiterea, impachetarea, transportul si
distrugerea documentelor clasificate

(2) respectarea regulilor privind evidenta si lucrul cu mediile de stocare a
informatiilor clasificate

(3) asigurarea de jaluzele sau draperii pentru toate ferestrele incdperilor
din zona de securitate clasa I si administrative nominalizate in O.Z.U., in scopul
gestionarii sau lucrului cu informatii clasificate;

(4) supravegherea permanentd a documentelor clasificate si introducerea
lor in dulapuri metalice, la parasirea biroului de cétre persoanele care au acces la
astfel de documente;

(5) interzicerea discutiilor referitoare la continutul documentelor
clasificate cu persoane neautorizate;

(6) interzicerea utilizdrii mijloacelor electronice neprotejate pentru
transmiterea informatiilor clasificate;

(7) respectarea regulilor de transport a documentelor clasificate, iar pe
timpul transportului supravegherea permanentd a acestora;

(8) pastrarea documentelor clasificate numai in locurile special destinate,
separate de celelalte documente;

(9) intrebuintarea documentelor strict necesare in cadrul sedintelor de
lucru, sau la activitdtile care necesita utilizarea unor astfel de informatii;

(10) evitarea discutiilor despre probleme confidentiale in locuri publice;

(11) evitarea prezentarii unor informatii care, combinate, pot alcatui o
imagine completa a unor probleme confidentiale;

(12) respectarea cu strictete a reglementarilor in domeniu in cazul
procesarii, stocarii sau transmiterii unei informatii clasificate prin sistemul
informational sau de comunicatii;

(13) la terminarea programului mapele cu documente se predau la
compartimentul documente clasificate, usile si grilajele se incuie si se sigileaza, in
functie de nivelul de securitate al zonei, iar cheile se predau in cutii sigilate cu sigiliul

personal la O.S.S. pe bazd de semnatura.
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(14) multiplicarea si distrugerea documentelor clasificate se face numai in
conformitate cu reglementarile existente.

(15) informatiile clasificate sunt pastrate la C.D.C. sau in incaperile
amenajate in acest scop nominalizate prin OZU, in mape tip legate si sigilate in fisete
metalice sigilate.

(16) la terminarea programului, titularii predau ofiterului de serviciu pe
unitate:

a) cheile de serviciu de la incintele In care sunt pastrate
informatii clasificate;

b) cheile de la containerele in care sunt pastrate informatii
clasificate;

(17) cheile de rezerva ale incintelor si containerelor in care sunt pastrate
informatii clasificate sunt predate structurii de securitate pe bazd de semnaturd in
Registrul pentru evidenta mapelor si cutiilor cu chei.

(18) la inceperea programului se verifica starea sigiliilor incdperilor in care
se pastreazd documente clasificate i numai daca acestea sunt intacte Incdperile se
deschid, verificindu-se si starea sigiliilor containerelor si a ferestrelor.

(19) in cazul violarii sigiliilor sau a incuietorilor usilor sau ferestrelor, se
raporteaza situatia constatatd ofiterului de serviciu pe unitate pentru instalarea pazei,
se anuntd seful structurii de securitate §i se raporteaza comandantului spitalului
(Inlocuitorul legal) incidentul pentru luarea masurilor de cercetare ce se impun.

11.3. Reguli privind corespondenta si ordinele

Art. 110. Corespondenta se primeste prin biroul de documente clasificate (sau
de catre ofiterul de serviciu in afara orelor de program) si se distribuie destinatarilor
in functie de rezolutia comandantului (inlocuitorului legal).

Art. 111.

(1) Toata corespondenta scrisa sosita in spital va fi prezentata
comandantului de cétre biroul documente clasificate, pentru analiza si rezolutie.

(2) Dupa inscrierea rezolutiei, corespondenta va fi predata
compartimentului documente clasificate, urmand ca imediat sd fie distribuita
destinatarilor stabiliti prin rezolutie.

(3) Corespondenta repartizata fiecarei structuri va fi ridicata de la biroul
documente clasificate de catre seful structurii respective.

(4) Corespondenta este distribuitd executantilor pe baza de semnatura,
potrivit precizarii sefului structurii ce a ridicat-o.

(5) Documentele receptionate prin fax se copiaza prin grija biroului
documente clasificate Tn momentul receptionarii la copiator alb-negru. Pe copia xerox
se aplicd viza sau insemnul de autentificare pentru conformitate cu originalul, dupa
care se Inregistreaza si ia in evidenta conform PIC 1/2013
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Art. 112. Documentele primite prin fax, cu termene urgente de rezolvare, se
prezintd imediat persoanei careia i1 sunt adresate. Dupa inscrierea rezolutiei,
documentul urmeaza fluxul normal, conform instructiunilor PIC 1/2013.

Art. 113. Corespondenta cu esalonul superior, pe orizontald, sau cu structurile
subordonate, va fi semnatd de comandant (inlocuitorul legal) si va fi adresatd in
exclusivitate omologilor din structurile respective.

Art. 114. Corespondenta (ordinele, dispozitiile), de interes general pentru
personalul spitalului va fi adusa la cunostintd acestuia, sdptdmanal, la sedinta de
lucru.

Art. 115. Membrii comitetului director pot da ordine pentru ducerea Ila
indeplinire a deciziilor comandantului sau in nume propriu, potrivit atributiilor si
competentelor, raportdnd comandantului despre acest lucru.

Art. 116. Evidenta executarii ordinelor date de comandant, in rezolutie pe
corespondenta (alte documente) se tine la biroul documente clasificate si la fiecare
structurd, in documentele de planificare (planul lunar al activitatii).

Art. 117. Evidenta aducerii ordinelor (dispozitiillor si altor documente) la
cunostintd personalului, se tine la nivelul spitalului, intr-un registru special destinat,
pastrat la biroul documente clasificate.

11.4. Reguli privind protectia informatiilor in sistemul informatic

Art. 118. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice ce tin de activitatea informatica in unitate, se referd in principal la protectia
informatiei (INFOSEC) si la modul de exploatare a tehnicii de calcul, astfel:

(1) accesul 1n unitate cu orice fel de echipamente neautorizate care pot
fi utilizate la stocarea, prelucrarea si/sau transmisia informatiilor este interzis (ex:
laptop-uri, dispozitive PDA, memory stick-uri, mp3 playere cu posibilitate de
utilizare ca memory stick, CD-uri, dischete, hard discuri externe neinregistrate,
telefoane mobile care au posibilitatea tehnica de conectare la calculator in vederea
stocdrii sau transmiterii de informatii, unitdti zip etc);

(2) accesul cu astfel de echipamente se poate face numai dupa ce se
obtine aprobarea structurii de securitate a unititii. In vederea respectirii acestei
prevederi, structura de securitate a unitdtii va efectua periodic controale anuntate sau
inopinate atat la punctele de acces 1n unitate cat si in interiorul acesteia;

3) persoanele din afara unitatii care solicitd accesul in unitate in alte
scopuri, vor depune la punctul de acces si obiectele specificate mai sus, acestea
urmand a fi ridicate la iesire impreund cu documentele de legitimare;

(4) personalul unitatii care exploateazd tehnica de calcul din dotare
(atat cea din compunerea retelei de calculatoare cat si pe cele independente) trebuie

sd indeplineasca si sa respecte urmatoarele:
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a) sa completeze si sa semneze un angajament de confidentialitate;

b) sd depund o cerere pentru crearea contului de acces in sistemul
informatic;

c) sa utilizeze numai contul si parola ce i-au fost aduse la cunostinta,
sd nu le Instraineze si sa 1a toate masurile pentru a nu fi divulgate;

d) sd utilizeze tehnica de calcul din dotare pentru rezolvarea
problemelor de serviciu avand grijd sa consemneze s$i sa raporteze la biroul
informatica orice problema tehnicd sau de securitate ce poate apare;

e) sd nu permitd accesul la tehnica de calcul a persoanelor
neautorizate;

f) sd& manuiasca si sd utilizeze suporti magnetici conform
regulamentelor in vigoare

g) in cazul achizitiilor de software specializat, echipamente sau
aparaturd medicald ce au In inventarele de complet tehnica de calcul si aplicatii
software, se va informa biroul informatica, acesta avand obligatia de a inregistra
echipamentele si de a pastra o copie de siguranta a aplicatiilor software instalate;

h) accesul la tehnica de calcul din dotarea unitdtii de catre firmele
autorizate ca urmare a semnarii unor contracte de colaborare se va face numai in
prezenta cel putin a unui specialist din biroul informaticad, dupa semnarea
angajamentelor si Indeplinirea formalitdtilor prevazute de legile si regulamentele in
vigoare s1 numai cu acordul structurii de securitate;

1) accesul la Internet se va face numai pe calculatoarele special
destinate acestui scop cu respectarea urmatoarelor reguli:

- utilizatorul trebuie sa completeze o cerere tip dupa a carei aprobare va primi un cont
s1 0 parold de utilizator pe care nu le va instrdina;

nu este permisd transmiterea pe Internet de informatii confidentiale sau clasificate si
se va raporta imediat structurii de securitate daca se observa o astfel de situatie;
Internetul se va accesa numai in scopurile aprobate (ex.: consultarea de site-uri cu
caracter stiintific, colaborari pe diverse proiecte de cercetare, update-uri, licitatie
electronicd, alte forme de colaborare electronica cu diverse institutii, organisme si
organizatii interne $i internationale ce fac obiectul, documentare, etc);

biroul informatica va monitoriza permanent traficul pe Internet.

j) persoanele desemnate si autorizate sd utilizeze aparatura de
comunicatii de tip FAX si copiatoarele vor fi mentionate in OZU nr. 1 impreuna cu
specificarea camerei unde se afla instalat echipamentul si cu nivelul de clasificare;
incidentele se vor raporta structurii de securitate;

k) instruirea personalului pentru utilizarea si exploatarea tehnicii de
calcul, precum si in ceea ce priveste securitatea informatica se va face lunar prin grija
biroului informatica.

12. Obligatii si drepturi ale bolnavilor internati in spital
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Art. 119. Bolnavii internati in spital trebuie sa respecte programul orar zilnic si
normele spitalului:
(1) Programul orar zilnic
06 - Desteptarea.
06— 06°° - Aerisirea saloanelor , aranjarea patului, toaleta bolnavului.
06 *°— 07 *° - Termometrizarea, recoltiri pentru analize de laborator.
07 *° - 08 % - Servirea mesei de dimineata.
08 - 13 *° - Bolnavii stau la pat. Se efectueaza vizita medicala,tratamente,
investigatii. Parasirea salonului este interzisa.
13°°-14°° - Servirea mesei de pranz.
14 % — 17 %~ Bolnavii stau la pat. Tratamente. Odihna.
17 ® — 19 ® - Bolnavii stau la pat. Termometriziri. Contravizita medicala.
19 %~ 19 *°_ Servirea mesei de seara.
19 ®—20°° - Bolnavii stau la pat. Tratamente.
20°°-22 % - Aerisirea saloanelor, igiena personala.
22 % - 06 ® — Timp de odihni pentru bolnavii internati.

Art. 120. Obligatiile bolnavilor internati in spital sunt urmatoarele:

(1) sa respecte Intocmai programul orar, ordinea, disciplina, curdtenia si
linistea 1n cadrul sectiei si spitalului;

(2) sarespecte strict tratamentul prescris si dieta indicata;

(3) sa fie politicosi in relatiile cu personalul sectiei si cu ceilalti bolnavi;

(4) sa respecte regulile de igiena individuald si colectiva, precum si
sfaturile de

(5) educatie sanitard date de personalul sectiei;

(6) sa efectueze Imbaiere la internare;

(7) sa poarte echipamentul spitalicesc adecvat;

(8) sa predea prin infirmierd la magazia spitalului/sectiei echipamentul
militar/civil;

(9) sa aiba asigurate materiale pentru igiena individuala;

(10) sa foloseasca civilizat obiectele si instalatiile spitalului din dotarea
personala sau colectiva. Orice distrugere sau deteriorare se va imputa financiar.

(11) sa respecte programul de iluminat i de incdlzit pe spital,

(12) sa respecte masurile de prevenire incendii, explozii,

(13) sa aiba o tinuta curata, decenta, Ingrijita;

(14) s& mearga la consultatii sau alte investigatii numai insotit de
personalul sanitar al sectiei/compartimentului;

(15) sd anunte asistenta de serviciu la primirea de alimente din afara
spitalului;

(16) sa pastreze cu grija, pe propria raspundere banii si alte obiecte de
inventar;

(17) sa predea la externare echipamentul spitalicesc si celelalte materiale
primite pentru folosintd personald - infirmierei de salon;

(18) este interzis sa pardseasca sectia/compartimentul fara aprobare;

(19) este interzis sa fumeze in interiorul sectiei/compartimentului;
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(20) este interzis sa umble la instalatiile de incélzire a sobelor si la tabloul
electric;

(21) este interzis sa intre 1n alte saloane, oficiu sau alte cladiri;

(22) este interzis sd consume bauturi alcoolice;

(23) este interzis sa consume alimente fara aviz prealabil din parte
medicului sau asistentei de serviciu;

(24) este interzis se interzice pdastrarea i utilizarea de aparate radio,
televizoare, casetofoane sau orice aparatura electrica;

(25) este interzis sd pastreze alimente alterabile in afara frigiderelor din
dotarea sectiei/compartimentului;

(26) este interzis sa stationeze in tinutd necorespunzatoare sau indecenta in
incinta spitalului;

(27) este interzis sa stationeze in apropierea gardului si portilor;

(28) este interzis sa calce pe spatiile verzi, sa rupa flori si sa faca plaja;

(29) este interzis sa arunce resturi alimentare, hartii in sectoarele interioare
sau exterioare ale sectiei/compartimentului, acestea vor fi depozitate in recipientii
destinati;

(30) se interzice risipa de apa si iluminat;

(31) la externare, dupa echipare, se interzice revenirea in saloane.

Nota
Nerespectarea obligatiilor pe timpul spitalizarii atrage dupd sine masuri conform
Regulamentelor militare si a legilor in vigoare.

Art. 121.
(1) Vizitarea bolnavilor internati se poate face zilnic intre orele 15.00 —
20.00, fard a perturba activitatile din programul spitalului;
(2) Accesul in saloane va fi permis la fiecare pacient in grupuri de pana la
2 persoane.

Art. 122. Obligatiile vizitatorilor sunt:

(1) fiecare vizitator va purta o pelerind de protectie ce o va primi de la
personalul sanitar de serviciu;

(2) este interzis a se introduce bauturi alcoolice;

(3) fumatul este permis numai la locurile special amenajate;

(4) alimentele ce se aduc vor fi aprobate de asistenta de serviciu;

(5) deplasarea de la punctul de control catre sectiei se va face numai pe
aleile special amenajate;

Art. 123. Pacientii/apartinatorii si vizitatorii au acces neingradit la registrul de
reclamatii/sugestii §i sesizari care se afla la biroul internari din cadrul Serviciului de
evaluare si statisticdA medicala. Pentru personalul angajat al spitalului sau pentru
persoanele din afara institutiei registrul de reclamatii/sugestii si sesizari se afla la
Compartimentul documente clasificate.

Art. 124, Atunci cand se impune, apartindtorii pacientilor, prin actiuni de
voluntariat, pot participa la ingrijirea bolnavilor internati (inclusiv pentru copii) cu
aprobarea sefului de sectie sau coordonatorului de compartiment. In conformitate cu
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prevederile legii voluntariatului, in cazul in care apartinatorii desfasoard actiuni de
voluntariat in domeniul studiilor acesta se poate considera experientd profesionala in
specialitatea studiilor.
Art. 125, Prezentul regulament se completeazd in mod corespunzator atat cu
Legea pacientului nr. 46/2003 cat si cu codul de deontologie medicala.

13. Circuitul Foi de Observatie Clinica Generala a Pacientului in
timpul spitalizarii

Art. 126. De la predarea F.O.C.G./F.S.Z. ,generate la Biroul de Internari -
Externari, catre sectie si pana la externarea bolnavului, gestionarea F.O.C.G./F.S.Z. si
a documentelor conexe atasate revine sectiei unde este internat pacientul; principii
privind pastrarea si circuitul F.O.C.G./F.S.Z.:

Art. 127. Confidentialitatea datelor: la F.O.C.G./F.S.Z. are acces numai
personalul sectiei care ingrijeste bolnavul si personalul medical implicat in
investigatiile paraclinice/interconsulturile necesare pacientului,

Art. 128. F.O.C.G./F.S.Z. este pastrata fizic, in orice moment, de personalul
medical din sectie si insoteste bolnavul pe intreg circuitul de ingrijire; pacientul are
dreptul sd cunoasca continutul propriei F.O.C.G./F.S.Z., continut prezentat de
medic/asistent;

Art. 129. Dupa orice operare scriptica, F.O.C.G./F.S.Z se pastreaza in dulapuri,
sertare, etc. sinu ,,la vedere”;

Art. 130. F.O.C.G./F.S.Z. trebuie protejate fizic, prin pastrarea si transportul lor
in dosare, mape (cartonate, plastic, etc.); atasarea oricarui document la
F.O.C.G./F.S.Z. se va face ingrijit, prin lipire, cu noile file alineate la formularul de
baza.

Art. 131. Copierea, sub orice formd, a continutului F.O.C.G./F.S.Z. aflate pe
sectie, este permisd numai la cererea medicului curant si pe raspunderea acestuia.

Art. 132. F.O.C.G./F.S.Z se inmaneaza persoanei desemnate din Biroul
Interndri - Externdri, dupd operarea externarii, in sectie, In preziua (ziua) externarii
bolnavului, pe baza,,Listei bolnavilor propusi pentru iesire in data de ...... ”; este
responsabilitatea sectiei privind conformitatea informatiei din F.O.C.G./F.S.Z scrise
cu cea electronica.

Art. 133. Odata operata externarea in formatul electronic, de catre sectie, nu se
mai pot face modificari in continutul F.O.C.G./F.S.Z. fizice si electronice, fara
acordul S.E.S.M. si parafa medicului curant.

Art. 134. La Biroul de Interndri - Externdri, F.O.C.G./F.S.Z se pastreaza in
prearhivare si ulterior se arhiveaza (vezi procedura P.0.02590-33-02-173 Procedura
de arhivare a F.O.C.G)

Art. 135. Accesul pacientului la F.O.C.G., direct, prin apartinatori legali si prin
intermediul medicilor nominalizati de pacient se efectueazd, neingradit, in prezenta
medicului curant sau a asistentei medicale. Apartinatori legali pot consulta F.O.C.G.
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numai cu acordul scris al pacientului. Pacientul poate nominaliza anumiti medici din
spital sau din afara spitalului care sa aiba acces la F.O.C.G.
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CAPITOLUL IV

1. Timpul de munca

Art. 136. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care personalul spitalului il
foloseste pentru indeplinirea atributiilor functionale ce-i revin prin fisa postului.

Art. 137. Programul de lucru al personalului, cuprinzand ora inceperii si ora
termindrii acestuia, activitdtile zilnice, precum si pauza de masa se stabilesc de
comandantul spitalului si se prevad in programul orar al unitatii.

Art. 138. Durata normald a timpului de munca a personalului este de 8 ore pe
zi, in zilele lucratoare, si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 139. Pauza de masa a personalului este inclusa in durata zilnica normala a
timpului de munca si nu poate depasi 30 de minute.

Art. 140. Reducerea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi se aplica
personalului care desfasoara efectiv si permanent activitatea in locuri de munca cu
conditii deosebite (vatamatoare, grele sau periculoase), potrivit legii si a
reglementarilor specifice aprobate prin ordin al ministrului apararii.

Art. 141. Pentru anumite sectoare de activitate si profesii durata zilnica a
timpului de munca este mai mica de 8 ore, in conformitate cu prevederile contractului
individual de munca..

Art. 142.

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, cand munca se efectueaza in schimburi, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioadd maxima de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe sdptdmana.

Art. 143. Aducerea personalului la serviciu sau retinerea in afara orelor de
program se face numai cu aprobarea comandantului (loctiitorului) sau, in situatia
existentei de urgente medico-chirurgicale, de medicul de garda, orele efectuate fiind
recuperate in zilele lucratoare.

Art. 144. Intervalul dintre doud zile de muncd este de cel putin 12 ore
consecutiv, cuprinse intre sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul
programului de lucru din ziua urmitoare. In cazul activitatii desfasurate in schimburi,
acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Neclasificat
45 din 73



Neclasificat
Art. 145. Munca prestatd intre orele 22,00 — 06,00 este consideratd munca de
noapte.

Art. 146. Munca prestatd peste durata normald a timpului de muncd este
considerata muncd suplimentard. Aceasta nu se poate efectua fara acordul
personalului civil, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturdrii consecintelor acestora:

Art. 147. Orele suplimentare prestate peste durata normala a timpului de munca
se compenseaza cu ore libere platite , in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora sau, dacad aceastd compensare nu este posibila, orele suplimentare
se vor plati prin addugarea unui spor la salariul de bazd corespunzitor orelor
suplimentare prestate, in conditiile prevazute de lege.

Art. 148.

(1) Activitatea este consemnata zilnic, sub semnaturda, la sosire si la
plecare, pe condici de prezenta intocmite si controlate de Biroul Resurse Umane, pe
sectii, laboratoare, compartimente, sectoare etc.

(2) Comandantul spitalului va verifica zilnic condica de prezentd a
subordonatilor directi, iar directorul medical, condica de prezentd a sefilor de sectie,
laboratoare si compartimente medicale.

(3) Conducerea sectiilor intocmeste planificarea garzilor pentru fiecare
specialitate medicald in parte supunandu-le aprobarii comandantului. Planificarile
aprobate vor fi depuse la biroul resurse umane si vor fi afisate la nivelul fiecarei sectii
in parte..

(4) Prezenta personalului din tura a Il —a va fi verificatd de ofiterul de
serviciu pe spital si mentionata in procesul verbal al serviciului de garda pe spital si
sectii

(5) La nivelul fiecarei structuri a spitalului va fi intocmit si afisat de seful
acesteia un program de lucru orar cu principalele activitati, aprobat de comandantul
spitalului.

2. Timpul de odihna

Art. 149. Personalul spitalului are dreptul in fiecare saptamana la 2 zile de
repaus, de reguld, in zilele de sambata si duminica. In cazurile in care nu se permite
intreruperea activitatii si specificul serviciului impune desfasurarea muncii in zilele
de repaus, comandantul spitalului va stabili, pe baza propunerilor facute de medicii
sefi de sectii sau compartimente, prin ordin de zi pe unitate, alte zile de repaus, pentru
personalul aflat in astfel de situatii.
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Art. 150.

(1) Personalul care executd serviciul de permanentd pe spital in zilele de
repaus sau sarbdtori legale, beneficiaza, conform art.47 din R.G.-2/2008, de
recuperare, astfel:

a) in prima zi lucratoare dupa iesirea din serviciu - cei care intrad
in serviciu in zile lucratoare si ies din serviciu in zile nelucratoare sau de sarbatori
legale;

b) 1in primele 2 zile lucrdtoare dupa iesirea din serviciu - cei care
intrd 1n serviciu si ies din serviciu in zile nelucratoare sau de sarbatori legale;

c) 1In primele 2 zile lucratoare (prima fiind cea in care ies din
serviciu ) — cei care intra in serviciu 1n zile nelucratoare sau de sarbatori legale si ies
din serviciu in zile lucratoare.

(2) Se poate face exceptie cu aprobarea comandantului, in situatii bine
justificate.

Art. 151. In zilele premergatoare celor declarate sarbatori legale, sigilarea
incaperilor incepe la ordinul comandantului spitalului, in principiu, cu 2 ore Tnaintea
termindrii programului.

Art. 152, Personalul spitalului are dreptul, in fiecare an calendaristic, la
concediu de odihnd platit, concediu de odihnd suplimentar, concediu medical,
concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu pentru cresterea copilului
sau ingrijirea copilului bolnav, concedii platite pentru evenimente familiale
deosebite/invoiri s1 permisii (cadrele militare), concedii pentru formare profesionala,
precum si la concedii fara platd pentru motive personale, acordate potrivit
prevederilor legii si normelor aplicabile in Ministerul Apararii Nationale.

Art. 153.

(1) Planificarea concediilor de odihna ale personalului pentru anul
urmator, se intocmeste pand la data de 15 noiembrie a anului in curs, de catre sefii
structurilor din componenta spitalului, si se aproba de catre comandantul spitalului,
astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii, cat i interesele angajatilor.

(2) Concediile de odihnd vor fi esalonate in tot cursul anului, tinandu-se
seama atat de specificul functiei, de asigurarea bunei desfasurari a activitatii in spital,
cat si de nevoile personale ale personalului, In conformitate cu reglementarile in
vigoare.

(3) In concedii de odihnid nu pot fi planificati mai mult de 1/3 din
personalul pe specialitati, sectii, compartimente, cu exceptia cand acestia sunt mai
putin de 3, cand poate fi planificat doar unul. Aceste prevederii se aplica si pentru
grupele de specialitati ce asigurd liniile de garda, medicii din comisia de expertiza
medico-militard si cei din nucleul de calitate. Nu se vor planifica in perioada
inventarierilor persoanele implicate in aceastd activitate.

(4) In perioada 20 — 30 decembrie pentru persoanele cu functii de
conducere, planificarile vor fi limitate. Plecarea in concediu se face numai daca exista

Neclasificat
47 din 73



Neclasificat
convingerea ca toate sarcinile ce vor reveni persoanei planificate se vor indeplini in
bune conditii de alte persoane.

(5) Daca programarea concediilor de odihna se face fractionat, dar nu in
mai mult de 3 perioade, personalul civil trebuie sd efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Daca se solicitd plecarea in concediu pentru a urma un tratament
medical in statiune, fractiunea de concediu va fi stabilitd de medic.

Art. 154.

(1) Concediul de odihna se efectueaza la data planificarii. Modificarea
perioadei concediului de odihnd, atunci cand este cazul, se aproba de catre
comandantul spitalului, cu avizul sefului nemijlocit al angajatului, iar efectuarea
concediului poate fi intrerupta la cererea personalului civil

(2) Pentru perioada concediului de odihna, personalul civil beneficiaza de
o indemnizatie de concediu, stabilitd conform reglementarilor in vigoare..

(3) Cadrelor militare si personalului civil al caror concediu de odihna, a
fost intrerupt, prin dispozitia scrisa a comandantului, pentru situatii neprevazute care
fac necesara prezenta sa in unitate, li se suporta cheltuielile necesare revenirii la locul
de munca, in conditiile stabilite prin reglementarile legale.

(4) Efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisd numai
in situatia Tn care nu a fost posibild efectuarea in cursul anului respectiv, in cazurile
expres prevazute de lege.

Art. 155.

(1) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite se acorda la
solicitarea personalului civil, dupd cum urmeaza, daca prin reglementari specifice nu
se dispune altfel:

a) 5 zile lucratoare pentru casdtoria persoanei;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterea sau casdtoria unui copil;

c) 3 zile lucratoare in cazul decesului sotului, al unei rude pana la
gradul II.

d) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual

(2) Concediile platite pentru evenimente familiale deosebite nu se includ
in durata concediului de odihna.

(3) Cadrele militare si personalul civil nu lucreaza in zilele de sarbatoare
legald, astfel:

a) 1 si2ianuarie

b) Prima sia doua zi de pasti

c) 1 mai

d) Prima sia doua zi de rusalii

e¢) Adormirea maicii domnului

f) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

g) 1 decembrie
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h) Prima si a doua zi de Craciun
1) 25 octombrie, Ziua Armatei Romaniei
j) Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Art. 156.

(1) Personalul civil are dreptul la concediu fara platd acordat la solicitarea
acestuia, de catre comandantul spitalului, pentru interese personale din care sa rezulte
necesitatea acestuia pentru o perioada de pana la cinci ani.

a) Comandantul spitalului poartd intreaga raspundere privind
legitimitatea acordarii concediului fard platd pentru interesele personale, precum si
pentru asigurarea suplinirii activitdtii persoanelor carora li se acorda acest concediu,
pe intreaga durata a acestuia.

Art. 157.

(1) Personalul civil are dreptul la concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata,
potrivit prevederilor legale.

(3) Concediile fara platda pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea personalului civil contractual, pe perioada formarii profesionale pe care
acesta o urmeaza din initiativa sa si nu se includ in durata concediului de odihna.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa
fie inaintatd comandantului spitalului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia, n care se precizeaza data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

(6) 1In cazul suportarii cheltuielilor pentru cursurile organizate in tard de
catre spital, personalul civil contractual va semna un act aditional la contractul
individual de munca prin care se obligd sa-si desfasoare activitatea in Ministerul
Apararii Nationale, o anumitd perioada de la terminarea cursului, dupd cum urmeaza:

a) 2 ani, pentru cursul cu o duratd cuprinsd intre 90 de zile si 1
an;
b) 5 ani, pentru cursul cu o duratd mai mare de un an.

(7) 1In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute
de lege, personalul civil are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit
de spital, de pana la 10 zile lucratoare.

Art. 158. Efectuarea concediului de odihnd in anul urmator, precum si
compensarea in bani a acestuia se vor face numai cu respectarea normelor legale in
vigoare, aplicabile fiecarei categorii de personal.
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Art. 159.

(1) Invoirile de la serviciu se pot acorda, la cerere, pentru motive bine
intemeiate, de catre comandantul spitalului, si pot avea o durata cel mult egald cu
durata normala zilnica de munca.

(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea unui numir egal de ore in
muncad in termen de 30 de zile de la data efectuarii lor.

Art. 160. Biroul Resurse Umane va tine o evidentd stricta a concediilor,

invoirilor, absentelor nemotivate, precum si a orelor efectuate peste program.

3. Programul orar

Art. 161. Programul orar al spitalului se stabileste de comitetul director al
spitalului si se mentioneaza in Ordinul de zi pe unitate nr. 1.

Art. 162. Programul orar al spitalului este urmatorul:

(1) Programul incepe la ora 07.00 pentru personalul care lucreaza 8 ore pe zi
,s1 la ora 08.00 pentru personalul care lucreaza 6-7 ore pe zi cu unele exceptii;

(2) Personalul blocului alimentar si depozitul de alimente Incepe programul
la ora 06.30. La blocul alimentar se va lucra in ture de 13 ore conform planificarii
intocmite de catre directorul administrativ, intre orele 06.30 — 19.30.

(3)Ingrijitoarele si infirmierele de la sectia medicind internd si chirurgie
generala desfasoard program de 12 ore, in doud ture, cu inceperea programului de la
ora 07.00 pentru tura I si orele 19.00 pentru tura a Il-a.

(4)In compartimentele boli infectioase, psihiatrie, pneumologie, neurologie,
dermatovenerologice, O.R.L., oftalmologie, ingrijitoarele si infirmierele executd
program de 13 ore, zilnic intre orele 06.30 — 19.30. Infirmiera si ingrijitoarea de la
A.T.I. executd program de 12 ore, zilnic intre orele 07.00 — 19.00.

(5)Ingrijitoarea din laboratorul de analize medicale executd program de 7 ore
zilnic, Tncepand cu ora 06.30

(6) Ingrijitoarele din ambulatoriu integrat vor executa program de 8 ore,
astfel:
- marti, joi 1 vineri de la orele 06.30 — 14.30 respectiv 07.30 — 15.30
- luni s1 miercuri de la orele 06.30 — 14.30 respectiv 12.00 — 20.00
Modul efectiv de lucru se va stabilii prin grafic de lucru intocmit de catre medicul
coordonator al ambulatoriului integrat. Vor asigura curdatenia si in sectorul
administrativ pe etajul in care isi are responsabilitatea in ambulatoriu.

(7) Ingrijitoarea de la farmacie va executa program de 8 ore cu incepere de la
ora 06.00 si va asigura intretinerea curdteniei la parterul ambulatoriului integrat si
zonei administrative.

(8) Paznicii vor desfasura activitate n ture de 12 ore cu incepere de la ora 07.00
s1 19.00. Soferii vor desfasura activitate in doud ture (06.00 — 14.00 respectiv 14.00 —
22.00) 1n zilele lucratoare si serviciu la centrala telefonica de la ora 06.00 pana la ora
22.00.

(9) Personalul sanitar superior incadrat in laboratorul de analize medicale va
executa program de 7 ore zilnic incepand cu ora 08.00. Personalul sanitar mediu
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incadrat la laboratorul de analize medicale, va executa program de 7 ore zilnic
incepand cu ora 07.00

(10) Personalul mediu sanitar da la laboratorul de anatomie patologica va avea
program de 6 ore incepand de la ora 08.00

(11) Personalul sanitar mediu din laboratorul de radiologie si imagistica medicala
si personalul sanitar mediu din laboratorul de radiologie din ambulatoriul integrat
desfasoara program de 6 ore, cu incepere de la ora 07.00.

(12) Personalul mediu si superior de la Computer Tomograf executd program de 6
ore incepand cu ora 08.00

(13) Personalul superior din laboratorul de radiologie din spital executa program
de 6 ore incepand cu ora 08.00

(14) Personalul superior de la laboratorul de radiologie din ambulatoriu integrat
executd program de lucru de 6 ore incepand cu ora 08.00

(15) Personalul sanitar mediu din sectia de medicind internd si chirurgie si din
compartimentele psihiatrie, infectioase, A.T.I., pneumologie, neurologie, O.R.L.,
oftalmologie, dermatovenerologice, va desfasura program de 8 ore intre orele 07.00 —
15.00 si ture de 12.ore, tura I incepand la ora 07.00 si tura II de la ora 19.00.

(16) Activitatea medicilor incadrati in sectiile din spital care presteaza serviciu de
garda, se desfasoard intre orele 08.00 — 13.00 in zilele lucrdtoare iar luni $1 miercuri
vor desfasura program in cabinetele din ambulatoriu integrat intre orele 16.30 —
19.00.

(17) Medicii incadrati in sectiile din spital care nu presteaza serviciu de garda vor
desfasura program de 7 ore zilnic intre orele 08.00 — 15.00.

(18) Personalul sanitar mediu din farmacie va desfasura program de 8 ore zilnic
dupa cum urmeaza:

- Marti, joi si vineri intre orele 07.00 — 15.00

- Luni 1 miercuri in doua ture, intre orele 07.00 — 15.00 respectiv 11.00 — 19.00

- Sdmbata intre orele 09.00 — 11.00, conform graficelor lunare de lucru intocmite de
catre sefa farmacieli.

(19) Sefa farmaciei va desfasura program zilnic de 7 ore incepand cu ora 7.

(20) Personalul superior din farmacie desfasoara program de 7 ore zilnic astfel:

- Marti, joi si vineri intre orele 08.00 — 15.00

- Luni 1 miercuri in doua ture, intre orele 08.00 — 15.00 respectiv 12.00 — 19.00

- Sdmbata intre orele 09.00 — 11.00, conform graficelor lunare de lucru intocmite de
catre sefa farmacieli.

(21) Personalul mediu din C.P.U. isi desfasoard activitatea in ture de 12 ore cu
incepere de la orele 07.00 respectiv 19.00. Personalul sanitar auxiliar desfasoara
program zilnic de 8 ore incepand cu ora 07.00.

(22) Personalul mediu din ambulatoriul integrat isi desfasoara programul de la
07.00 — 14.00 de luni pana vineri si intre orele 16.30 — 19.00 luni si miercuri, cu
exceptia asistentelor din cabinetele oftalmologie si O.R.L. care vor desfasura program
zilnic de la orele 07.00 — 15.00.

(23) Medicii incadrati in ambulatoriul integrat isi desfasoard programul intre orele
08.00 — 14.00 de luni pana vineri si intre orele 16.30 — 19.00 luni si miercuri.

(24) Ofiterul de serviciu pe spital schimba serviciul intre orele 08.30 — 09.00

Neclasificat
51 din 73



Neclasificat

(25) Programul de distribuire a hranei bolnavilor la nivelul blocului alimentar
este:

a) pentru masa de dimineata: 07.15 — 07.30

b) pentru masa de pranz: 13.00 — 13.30

c) pentru masa de seard: 16.30 — 17.00

d) suplimentul de dimineata: 10.00 — 10.15

e) suplimentul de pranz: 16.00 — 16.15

(26) Programul de distribuire a mesei pe saloane in sectiile si compartimentele
cu paturi este urmatorul:

a) pentru masa de dimineata 07.30 — 08.00

b) pentru masa de pranz 13.30 — 14.30

c) pentru masa de searda 19.00 — 19.30

d) supliment pentru masa de dimineata 10.15 — 10.30

e) supliment pentru masa de pranz 16.15 — 16.30

(27) Programul de servire a mesei pentru medicul de garda este urmatorul:

a) pentru masa de dimineata 07.30 — 08.00

b) pentru masa de pranz 13.30 — 14.30

c) pentru masa de searda 19.00 — 19.30

(28) Sefii sectiilor si compartimentelor cu paturi vor intocmi grafice de
efectuare a curdteniei in saloane/rezerve, sdli de tratamente §i anexele sanitare ale
acestora cu urmatoarele prevederi:

a) curatenia in saloane/rezerve se va efectua de 3 ori pe zi, obligatoriu una
dintre operatiunile de mai sus se va efectua dupa terminarea programului de vizitd a
bolnavilor;

b) Curatenia si dezinfectia in salile de tratament se efectueazad zilnic dupa
terminarea programului si dupa operatiile septice;

c) Curatenia si igienizarea grupurilor sanitare se efectueaza zilnic la inceputul
si sfarsitul programului de lucru, la nevoie in timpul zilei, sdptamanal, in timpul
curdteniei generale si la externarea pacientului.

(29) Programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces este
zilnic intre orele 07.00 — 13.00. Personalul care raspunde de intretinerea spatiilor
verzi si a cailor de acces este urmatorul:

a) Ingrijitoarele din sectiile si compartimentele cu paturi - pentru spatiile verzi
din jurul pavilioanelor si aleile de acces catre acestea;

b.) personalul serviciului administrativ pentru celelalte spatii verzi si cai de
acces

(30) Portarii schimba serviciul la orele 07.00 respectiv 19.00 in prezenta
ofiterului de serviciu pe unitate.

(31) Sefii de sectii, servicii, compartimente, farmacie si ambulatoriu integrat
vor prezenta pand la data de 25 ale fiecdrei luni, planificarile cu personalul
subordonat si modul de desfasurare a programului pentru luna urmatoare sub forma
de tabel, iar foaia colectiva de prezentd (pontaj) pana pe data de 03 ale fiecarei luni
pentru luna anterioard. Aceste tabele vor fi intocmite de catre seful punctului de
lucru, verificate si analizate de catre seful biroului resurse umane si aprobate de catre
comandant.
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(32) Directorul medical si seful biroului resurse umane vor controla modul de
desfasurare a programului pentru intregul personal medical si auxiliar sanitar.
(33) Directorul financiar-contabil, directorul administrativ si seful biroului
resurse umane vor controla desfasurarea programului in serviciul administrativ si
financiar-contabil.

Art. 163.

(1) Personalul didactic din invatdmantul superior medical care desfasoara
activitate integrata prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumatate de norma,
acolo unde functioneaza catedra sau disciplina didactica, presteazd aceleasi obligatii
de serviciu ca si personalul medical incadrat cu norma intreaga.

(2) In cadrul prestatiei integrate, personalul previzut la alineatul (1)
asigurd activitate curentd in cursul diminetii si1 garzi, pe langd atributiile functiei
didactice, primind din partea spitalului drepturile salariale aferente contractului
individual de munca prin cumul de functii cu jumatate de norma.

(3) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza
in alte unitdti decat cele sanitare presteaza o activitate aferentd unei jumatati de
normd a unui medic, in medie pe zi, primind drepturile salariale aferente contractului
individual de munca.

Art. 164.
(1) 1In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medici cu norma de
baza n spital desfasoara activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului
(2) Modul concret de organizare a activitatii in sistem integrat spital —
cabinet de specialitate din ambulatoriul integrat va fi stabilit de cédtre conducerea
fiecarei sectii si aprobat de comitetul director.

Art. 165. Medici din specialitatile epidemiologie, anatomie patologica,
expertiza capacitatii de muncda, psihologul, medicul veterinar, personalul din
compartimentul de informatica medicald, vor desfasura programul de lucru, in zilele
lucratoare, incepand cu ora 08.00.

4.0Organizarea si efectuarea serviciului de garda pe spital

Art. 166. Continuitatea asistentei medicale cu personal sanitar superior se va
face prin doua linii de garda continue pe specialititi clinice, o linie de garda continud
in C.P.U, trei linii de garda la domiciliu in specialitéti clinice si doua linii de garda la
domiciliu 1n specialitdti paraclinice, dupa cum urmeaza:

(1) Linii de garda continue in specialitati clinice:
a) Linie de garda continud in specialitatea medicind internd. Programul liniei de garda
va fi de la orele 14.00 — 08.00, a doua zi, cu o durata de 18 ore in zilele lucratoare si
in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o duratd de 24 de ore in zilele de
sambata, duminica si in celelalte zile in care In conformitate cu prevederile legale nu
se lucreaza.
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b) Linie de garda continua in specialitatea chirurgie generald. Programul liniei de
gardd va fi de la orele 14.00 — 08.00, a doua zi, cu o durata de 18 ore in zilele
lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o durata de 24 de ore in
zilele de sambata, duminica si in celelalte zile in care in conformitate cu prevederile
legale nu se lucreaza.
c¢) Linie de gardad continua in compartimentul primiri urgente
Programul liniei de garda va fi in intervalul orar 22.00 — 08.00, a doua zi, cu o durata
de 10 ore, 1n zilele lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o durata
de 24 de ore in zilele de sambata, duminica si in celelalte zile in care in conformitate
cu prevederile legale nu se lucreaza.

(2) Linii de garda la domiciliu in specialitati clinice
a) Linie de garda 1n specialitatea ATI:
Programul liniei de garda va fi in intervalul orar 15.00 — 08.00, ziua urmatoare, in
zilele lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o durata de 24 de ore,
in zilele de sambata, duminicd si in celelalte zile in care in conformitate cu
prevederile legale nu se lucreaza.
b) Linie de garda in specialitatea neurologie:
Programul liniei de garda va fi in intervalul orar 15.00 — 08.00, ziua urmatoare, in
zilele lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o durata de 24 de ore,
in zilele de sambata, duminica si in celelalte zile in care in conformitate cu
prevederile legale nu se lucreaza.
c) Linie de garda in specialitatea psihiatrie
Programul liniei de garda va fi in intervalul orar 15.00 — 08.00, ziua urmatoare, in
zilele lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00 a doua zi, cu o durata de 24 de ore,
in zilele de sambata, duminicd si in celelalte zile in care 1n conformitate cu
prevederile legale nu se lucreaza.

(3) Linii de garda la domiciliu in specialitati paraclinice.
a) Linie de gardda in Laboratorul Analize Medicale (specialitatea medicind de
laborator):
Programul liniei de garda va fi in intervalul orar 15.00 — 08.00, ziua urmatoare, in
zilele lucratoare si in intervalul orar 08.00 — 08.00, a doua zi, In zilele de sambata,
duminicd si 1n celelalte zile in care in conformitate cu prevederile legale nu se
lucreaza.
b) linie de garda in specialitatea radiologie-imagistica medicala:
Programul liniei de gardd va fi de la orele 14.00 -08.00, ziua urmatoare (18ore), in
zilele lucratoare si de la 08.00 — 08.00, a doua zi, in zilele de sambata, duminica si in
celelalte zile in care in conformitate cu prevederile legale nu se lucreaza.
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Art. 167. Personalul sanitar mediu din Laboratorul de analize medicale si
Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald va desfasura activitate in 3 ture,
conform graficelor intocmite de sefii de laboratoare si aprobate de comandantul
unitatii. Graficele vor fi inaintate spre avizare de cétre Biroul resurse umane pana la
data de 25 a lunii pentru luna urmatoare. Baza: Art. 35 din Ordinul Ministerului
Sanatitii nr. 870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. In baza art. 3 alin
(6), Anexa III la Legea cadru 284/2010,

Art. 168. Medicii nominalizati sd asigure asistentd medicald de urgentd, prin
chemari de la domiciliu vor fi salarizati pentru perioada in care asigurd garda la
domiciliu cu un venit determinat in functie de 40% din tariful orar aferent salariului
de baza si numarul de ore cat asigurd garda la domiciliu.

Art. 169. Medic coordonator de gardd va fi medicul de garda din specialitatea
medicina internd. In consecinta chemarile de la domiciliu ale medicilor din liniile de
garda la domiciliu se vor face de catre medicul coordonator, in conformitate cu
prevederile art. 38”1 alin. (7) din Ordinul ministrului sdnatatii nr. 870/2004.

Art. 170.
(1) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclamd maxima
urgentd 1n asistenta medicala, se poate face prin chemarea de la domiciliu si a
biologilor, chimistilor si biochimistilor.
(2) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in registrul de garda.

(3) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezenta
pentru activitatea de garda, se considerd ore de garda si se salarizeaza in functie de
tariful orar determinat pe baza salariului de baza individual.

Art. 171.
(1) Comandantul spitalului (directorul general) si Directorul medical nu
sunt obligati sa efectueze activitate de garda.
(2) In situatia in care medicii care ocupi functia de comandant si director
medical doresc sa efectueze garzi, vor efectua garzile in afara programului normal de
lucru, fara a avea obligatia de garda.

Art. 172. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda
consultatii interdisciplinare si de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de
conducerea sectiilor, laboratoarelor si a compartimentelor si aprobate de comandantul
spitalului constituie abatere disciplinara.

Art. 173. Este interzis medicilor care sunt de garda sa pardseasca unitatea
sanitard pe durata serviciului de garda.

Art. 174, Efectuarea a doua girzi consecutive de catre acelasi medic este
interzisa.
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Art. 175.
(1) Medicii care se aflda in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe
timpul cat dureaza aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:
a) pensionarii de invaliditate gradul III;
b) femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care aldpteaza;
c) medicii care au program redus cu o patrime din durata normala
a timpului de lucru, pe baza de certificat medical.
(2) Medicii aflati in una dintre situatiile prevdzute mai sus nu vor putea
efectua nici garzi n afara programului normal de lucru.

Art. 176.

(1) Programul lunar al garzilor continue se intocmeste lunar de
conducerea sectiilor medicind internd, chirurgie generald si a compartimentului
primire urgente si se aproba de comandant.

(2) Programul lunar al garzilor la domiciliu se Intocmeste de directorul
medical si se aproba de comandant.

(3) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face
numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator
si cu aprobarea comandantului.

Art. 177.

(1) Cadrele didactice care desfasoara activitate prin integrare clinicd in
unitatile sanitare vor fi incluse 1n graficul de garda.

(2) Cadrele didactice care ocupd functia de profesor sau de conferentiar
nu au obligatia de a efectua girzi. In aceasti situatie cadrele didactice vor presta
activitate de 7 ore zilnic in cursul diminetii. In situatia in care doresc si efectueze
garzi, vor efectua si obligatia de 20 de ore de garda lunar, iar orele de garda efectuate
in plus se salarizeaza conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL V

1.  Dispozitii finale

Art. 178. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile
normativelor aplicabile n Ministerul Apararii Nationale si ale legislatiei muncii.

Art. 179. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii,
compartimente, laboratoare etc., incheindu-se un proces-verbal sub semndtura de
luare la cunostinta prin grija biroului resurse umane.

Art. 180. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
Intern, prelucrarea se face de seful biroului resurse umane, confirmarea anexandu-se
la contractul de munca.

Art. 181. Seful biroului resurse umane raspunde de aducerea la cunostinta
personalului a prezentului regulament si de pastrarea acestuia in locuri unde sa poata
fi consultat permanent.

Art. 182. In termen de 5 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament, personalul spitalului va lua la cunostinta de dispozitiile acestuia.

Art. 183. Nu constituie abateri disciplinare faptele prin care se incalca normele
de comportare in familie §i societate, Tn masura in care nu contravin regulamentelor
militare, acestea atradgand raspunderea penald, civila sau contraventionala.

Art. 184. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii le cer.

COMANDANTUL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA MILITAR
»DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
Colonel, medic

Tovan VLADAIA
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Anexa Nr. 1
ACCESUL iN INCINTA

Strada Caracal

Loc de parcare autovehicule

U.M. 01266

Locul de adunare a unitatii
(PLATOU)

Loc de parcare

Strada Potelul

Teren de instructie

oc de parcard Loc de parcare

99710 'IN'N

Teren de sport

Loc de parcare

U.M. 01266

Neclasificat
59 din 73



Neclasificat

- Pagina alba -

Neclasificat
60 din 73



Neclasificat

MODEL

PERMIS DE ACCES PERMANENT

Anexa Nr. 2

Foto

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
SPITALUL CLINIC DE URGETA MILITAR
,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

PERMIS DE ACCES

MMM

PERMANENT

Seria nr.

din

GRAD NUME PRENUME
FUNCTIA

,»DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

CDT. SPITALULUI CLINIC DE URGENTA MILITAR  COMPARTIMENT

Culoare acces
zona

Verso

61 din 73

CISr. _ nr. /"
VIZE ANUALE
2013 2014 2015
2016 2017 2018
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Anexa Nr. 3

MODEL
PERMIS DE ACCES TEMPORAR

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

SPITALUL CLINIC DE URGEIA MILITAR 3

,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA
PERMIS DE ACCES TEMPORAR
Seria nr. din
Foto
FUNCTIA
NUME PRENUME

Valabil: . . -

CDT. SPITALULUI CLINIC DE URGENTA COMPARTIMENT

MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA”
- CISr. nr
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ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa Nr. 4
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR

,DR. STEFAN ODOBLEJA”CRAIOVA

COMANDANTULUI SPITALULUI CLINIC DE URGENTA
MILITAR ,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

Va adresez rugamintea de a dispune eliberarea unui Permis de intrare

acces temporar pentru dl. (d-na) ,

apartinand care in perioada ,

isi desfasoara activitatea in cadrul unitatii noastre.

Gradul

Numele si Prenumele
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Anexa nr. 5

MODEL
ECUSON ACCESS LIMITAT

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR
»DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR
»DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

VIZITATOR

Nr.

ZONA MEDICALA

Neclasificat
67 din 73



Neclasificat

- Paginad alba -

Neclasificat
68 din 73



Neclasificat

Anexa nr. 6

MODEL
BILET DE INTRARE

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
SPITALUL CLINIC DE URGETA MILITAR
,,DR. STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA

BILET DE INTRARE
Din

D-1 (D-na)
Posesor al C.1./B.1. seria Nr.
Este chemat la

Pavilionul etajul camera

Insotitor

Semnatura §i stampila
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ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 7
SPITALUL CLINIC DE URGENTA MILITAR
,DR. STEFAN ODOBLEJA”CRAIOVA

AVIZAT
SEFUL STRUCTURII DE SECURITATE

TABEL NOMINAL 5
CU PERSOANELE CARE AU ACCES IN INCINTA CAZARMII
1053 IN PERIOADA
Nr. Gradul, Numele si Unitatea de Seria, Nr. C.I./ Observatii
crt. prenumele care apartine B.1.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
0.
10.

Gradul

Numele si Prenumele
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Anexa nr. 8

MODEL VINIETA

Fata

Verso
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